KOMENDA MIEJSKA POLICJI
W CHORZOWIE

Ao~ LD~ 204 ALY

REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W CHORZOWIE

z dnia 7% JS’?/M% 2024 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 145, 1006, 1089, 1222, 1248, 1473 i 1562) postanawia sie, co nastepuje:

Rozdziatl 1
Przepisy og6lne
§ 1. Ustala sie regulamin Komendy Miejskiej Policji w Chorzowie, zwanej dalej
.Komenda” okreslajgcy:

1) strukture organizacyjna Komendy;

2) organizacje i tryb kierowania Komendsg;

3) zadania komorek organizacyjnych Komendy;

4) tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji, przy pomocy ktérej Komendant
Miejski Policji w Chorzowie, zwany dalej ,Komendantem”, realizuje zadania Policji na obszarze
miasta Chorzow.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny miasta
Chorzéw, zwanego dalej ,miastem”.

3. Siedziba Komendy znajduje sie przy ul. Legnickiej 1 w Chorzowie, 41-503.

4. Na obszarze miasta dzialajg nastepujace jednostki organizacyjne Policji, ktérych
kierownicy podlegaja Komendantowi:

1) Komisariat Policji | w Chorzowie;
2} Komisariat Policji Il w Chorzowie.

§ 3. Komendant podlega Komendantowi Wojewddzkiemu Policji w Katowicach.,

§ 4. Rozktad czasu sluzby policjantow i pracy pracownikoéw Komendy okreslajg odrgbne
przepisy Komendanta.

§ 5. 1. Zakres dziatania Komendy okreslajg przepisy Komendanta Gidwnego Policji
w sprawie szczegGtowych zasad organizacii | zakresu dziatania komend, komisariatow i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

2. SzczegOtowy sposdb realizacji obowigzkow | uprawnien przetozonych oraz
podwiadnych przy wykonywaniu zadan Komendy okreslajg odrebne przepisy Komendanta
Gtownego Policji o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Poligji.
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Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy
§ 6. 1. W sklad Komendy wchodza:
1) kierownictwo:
a) Komendant,
b) [ Zastepca Komendanta,
c) Zastepca Komendania;
2) komorki stuzby kryminalnej:
a) Wydziat Kryminalny,
b} Wydziat do Walki z Przestepczoécia Gospodarcza,
c) Zespdt Techniki Kryminalistycznej;
3) komorki stuzby prewencyjne;:
a) Wydziat Prewenciji,
b} Woydziat — Sztab Policji,
¢} Wydziat Ruchu Drogowego,
d) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;
4) komérki stuzby wspomagajgce;j:
a) Zespot do spraw Kontroli,
b) Kadri Szkolenia,
¢) Zespot Prezydialny,
d) Zespot Finansdw i Zaopatrzenia,
e} Zespot Teleinformatyki,
f) Zespdt do spraw Ochrony Informaciji Niejawnych,
g) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
2. Schemat organizacyjny Komendy stanowi zatgcznik do regulaminu.,

Rozdziat 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda
§ 7. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy:
1) | Zastepcy Komendanta i Zastepcy Komendanta;
2) kierownikow komérek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej ,kierownikami”;
3) bezposrednio podlegtych mu policjantéw i pracownikow komorek organizacyjnych

Komendy, wyznaczonych do koordynaciji pracy zespotow.

2. Komendant wykonuje na obszarze miasta zadania Policji w sprawach ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego okres$lonego
w ustawach | przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

3. Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantow i pracownikow do podejmowania
w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

4. Komendant moze powolywad komisje i zespoly o charakterze statym lub doraznym
oraz wyznaczac osoby do realizacji zleconych zadan.

5. Komendant sporzadza karty opiséw stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy dla
| Zastgpcy Komendanta, Zastgpcy Komendanta, kierownikow oraz policjantdw i pracownikow
bezposrednio podiegtych Komendantowi. Projekty kart opiséw stanowisk pracy iopisy
stanowisk pracy opracowuje komérka organizacyjna wiasciwa do spraw kadr i szkolenia,
w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegotowych zasad organizacji
i zakresu dziatania komend, komisariatow iinnych jednostek organizacyjnych Policji oraz
przepisach w sprawie zasad dokonywania opisow i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie

cywilnej.
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§ 8. 1. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje | Zastepca Komendanta,
a w razie jego nieobecnosci Zastepca Komendanta.

2. W przypadku nieobecno$ci Komendanta i jego zastepcow, obowigzki Komendanta
peini wyznaczony w drodze decyzji jeden z kierownikow.

3. Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich
funkcji Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

§ 9. Podzial zadan miedzy Komendantem a zastgpcami Komendanta okresla
Komendant w drodze decyzji.

§ 10. 1. Komorkg organizacyjng Komendy kieruje kierownik przy pomocy zastepcow
oraz bezposrednio podiegtych policjantow i pracownikdw.

2. Kierownik:

1) okresla szczegodtowy zakres zadan komorek nizszego szczebla w podlegtej mu komorce
organizacyjnej;

2) wykonuje zadania oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami

pozapolicyjnymi w zakresie przypisanej mu witasciwosci rzeczowej wynikajgcej
Z regulaminu Komendy;

3) okresla zakres zadan kierownikow podleglych komdérek organizacyjnych oraz podieglych
policjantéw i pracownikow sporzadzajac karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk
pracy;,

4) zapoznaje podlegtych policjantow | pracownikéow z kartg opisu stanowiska pracy lub
opisem stanowiska pracy bezposrednio przed rozpoczeciem przez nich stuzby lub pracy;

5) aktualizuje szczegotowy zakres zadan podlegtej komédrki organizacyjnej oraz karty opisu
stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy w przypadku zmian organizacyjno- etatowych
w Komendzie,

3. Kierownik moze powotywac state lub dorazne nieetatowe zespoly i wyznaczaé
policjantéw lub pracownikow odpowiedzialnych za koordynacje prac tych zespotdw.

4. Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastgpuje zastepca albo policjant lub
pracownik wskazany przez tego kierownika.

5. Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan o ktérych mowa w ust. 1 — 3,
chyba ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

§ 11. 1. Komérkami organizacyjnymi Komendy, o ktdrych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2 lit. ¢
oraz pkt 4 lit. a —f koordynuje bezposrednio podlegly Komendantowi policjant lub pracownik,
wyznaczony do koordynacji pracy tej komarki, zwany dalej ,koordynatorem”.

2. Koordynator:

1) okresla szczegotowy zakres zadan koordynowanej komarki organizacyjnej;

2) wykonuje zadania oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami
pozapolicyjnymi w zakresie przypisanej mu wtasciwosci rzeczowej wynikajgcej
z regulaminu Komendy;

3) sporzgdza kart opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy dla policjantow
i pracownikow koordynowanej komdrki organizacyjnej i przedstawia je do podpisu
Komendantowi;

4) zapoznaje podleglych policjantow i pracownikow z kartg opisu stanowiska pracy lub
opisem stanowiska pracy bezposrednio przed rozpoczeciem przez nich stuzby lub pracy;

5) aktualizuje szczegdtowy zakres zadan koordynowanej komérki organizacyjnej oraz karty
opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy w przypadku zmian organizacyjno-
etatowych w Komendzie.

3. Roordynator moze powolywac stafe lub dorazne nieetatowe zespoly | wyznaczac
policjantdw lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje prac tych zespotdw.
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4. Koordynatora w czasie jego niecbecnosci zastepuje policjant fub pracownik wskazany

przez tego koordynatora.

5. Zastepowanie koordynatora obejmuje wykonywanie zadan, o ktdrych mowa w ust. 1 —

3, chyba ze koordynator okreslit inny zakres zastepstwa.

Rozdziat 4
Zadania wspoélne komérek organizacyjnych Komendy
§ 12. Do zadan realizowanych przez komorki organizacyjne Komendy, w zakresie ich

wiasciwosci, nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)
16)
17)
18)

19)
20)

21)
22)

23)

wspotpraca z krajowymi podmictami policyjnymi i pozapolicyjnymi;

udzielanie informacji i konsultacji kierownictwu jednostek organizacyjnych Policji;
organizowanie | prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego policjantdow
i pracownikéw Komendy;

prowadzenie dziatalnosci informacyjno — promocyinej z zakresu promocji zawodu
policianta;

upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan | narzedzi oraz dobrych praktyk
sprzyjajacych podnoszeniu jakosci i efektywnosci zadan Komendy i innych jednostek
erganizacyjnych Policji;

opracowywanie analiz, informacji oraz innych materiatdw;

monitorowanie zmian w przepisach prawa, inicjowanie prac legislacyjnych oraz
opracowywanie i opiniowanie projektow aktéw prawnych;

dostosowywanie zakresu zadann komdérek organizacyjnych do nowych rozwigzan
prawnych wynikajgcych ze zmiany przepiséw dotyczaeych tych komorek;

realizowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych Najwyzszej lzby Kontroli i innych
organdw kontroli;

uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publicznej;

uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta;

realizowanie zadan wynikajgcych z funkcjonowania Systemu Wspomagania
Dowodzenia, Systemu Wspomagania Obstugi Policji oraz Systemu Elektronicznegj
Sprawozdawczosci w Polici;

realizowanie doprowadzen osob oraz wspdldziatanie w tym zakresie z wiasciwymi
komorkami organizacyjnymi KGP, komenda wojewddzkg Policji oraz jednostkami
organizacyjnymi Policji nadzorowanymi przez Komendanta;

wspotdziatanie przy wykonywaniu zadan, w szczegdlno$ci poprzez dokonywanie
uzgodnien, przedstawienie opinii, udostepnianie materiatéw i informacji, prowadzenie
prac o charakterze interdyscyplinarnym oraz opracowywanie wspolnych stanowisk
w okreslonych sprawach;

udziat w postepowaniach o udzielenie zamdwienia publicznego;

prowadzenie postepowan administracyjnych;

administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

opracowywanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjantow i pracownikéw
komdrek organizacyjnych oraz przeprowadzanie alarmow ¢wiczebnych;

realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami cbronnymi Policji;
wykonywanie zadah okreslonych w porozumieniach o wspétpracy zawartych przez
Komendanta;

dokonywanie sprawdzen w policyjnych i pozapolicyjnych bazach danych;

udzielanie niezbednej pomocy Inspektorowi Ochrony Danych przy realizacji zadan
zwigzanych z ochrong danych osobowych w Komendzie;

organizowanie pracy komorki organizacyjnej poprzez:
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

a) obstuge kancelaryjno — biurowa, administracyjno — gospodarczg i organizacyjno —
kadrowa we wspétpracy z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi Komendy,

b) archiwizowanie dokumentacji zgromadzonej w komaorce organizacyjnej,

c) administrowanie sprzetem informatycznym, elektronicznym i kwatermistrzowskim
w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami.

Rozdzial 5

Zadania komoérek organizacyjnych Komendy
§ 13. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegolnosci:
ujawnianie i ciganie sprawcéw przestepstw o charakterze kryminalnym;
prowadzenie wszystkich form pracy operacyjnej z wykorzystaniem osob udzielajgcych
pomocy Policji, w sprawach o przestepstwa kryminalne;
prowadzenie postepowan przygotowawczych i innych czynnosci procesowych oraz
depozytdw rzeczy zabezpieczonych na potrzeby procesowe w sprawach o przestepstwa
kryminalne;
prowadzenie poszukiwar oséb ukrywajgcych sie przed organami scigania | wymiaru
sprawiedliwosci, os6b zaginionych oraz identyfikacji osdb i zwiok;
prowadzenie postepowan przygotowawczych z zakresu przestepczos$ci narkotykowej,
pseudokibicdw, nieletnich, przeciwko zyciu, zdrowiu, mieniu, bezpieczenstwu w ruchu
drogowym oraz nadzor nad sposobem realizacji prowadzonych postepowan
przygotowawczych przez stuzbe kryminalng w nadzorowanych przez Komendania
jednostkach organizacyjnych Policji;
prowadzenie rozpoznania $rodowiska pseudokibicow pod kagtem Ujawniania i zwalczania
ich dziatalnosci przestepczej;
koordynowanie oraz nadzorowanie czynno$ci operacyjno —rozpoznawczych oraz
dochodzeniowo — $ledczych realizowanych przez Wydziaty Kryminalne
w nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;
organizowanie | prowadzenie sieci 0séb udzielajgoych pomocy Policji, a takze state iej
rekonstruowanie;
inicjowanie, prowadzenie i koordynowanie dziatan operacyjno — rozpoznawczych oraz
wytyczanie gtownych kierunkéw tych dziatan w oparciu o analizy zagrozenia w celu
zapobiegania przestepczosci kryminalnej;
wspotdziatanie z innymi organami $cigania i organami wymiaru sprawiedliwosci;
prowadzenie poszukiwan opiekunczych, wszczetych na podstawie zawiadomienia
o samowolnym oddaleniu sie osoby nieletniej z placowki opiekurczo — wychowawczej,
resocjalizacyjnej albo innej placowki oraz osoby matoletniej w wieku od 14 lat z domu
rodzinnego, placowki zapewniajacej piecze zastepczg albo innej placowki;
przeciwdziatanie demoralizacji i przestgpczosci nieletnich poprzez rozpoznawanie
i ujawnianie nieletnich organizatorow i przywodcow grup przestepczych, srodowisk
nieletnich sprawcoéw czyndéw karalnych oraz petnoletnich dokonujacych czynow
zabronionych przy wspétudziale z nieletnimi;
zbieranie | utrwalanie dowodow przejawdéw demoralizacji oraz czynéw karalnych
nieletnich;
prowadzenie obstugi finansowej Funduszu Operacyjnego Policji.

§14. Do =zadan Wydzialu do Walki z Przestepczoscia Gospodarczg nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)

ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci gospodarczej, korupcyjnej oraz
organizowanie sprawnych i skutecznych dziatan operacyjno — rozpoznawczych
w sprawach gospodarczych, korupcyjnych i cyberprzestepczosci;



. 1
& + N ' .
:
& “‘ ¥
L) i = N L - .
i 04 1 e ) 7 Ny by A ] - 3
: « L 4 i L Ite ) 1 v 3 o0l [ . P
P AR N oot [ P S 5 wh e LEH | g ! ki
VN N W T (BRG TRRY  RIAR R e SRR LR e e
Bl BeA A0SR e AR oZSa iR T OBt Al e llistiehie .
PO g MLy vedTE) e 233 s f"_‘u"; s \';.'_‘".f'\_h.ﬁ: i1 !;i‘:‘]-;l Xl é‘;ﬁ_;&;'”\rr?-;:a N
e s T T T g TRt R VR XONWATE  duntalan
. ‘ TRt 9P & (VKT e a e gy ' P e P
il NI S DELRORSE Wime TV WEERRaOr i Sty L)

Ei o | TR T

A i}f.""g DR v st T Bt et sl Y e LA ) cEh

e

% 5 ollEW el detiee™ pabss wil T3
| SOOI A W
S8 9N ASEIERCTHRCS ndosogsiee oy smesalays BRDSGoBY HAREAsi o
REL A ST PR
e L A R

Rabznguiess aedyd 1 Tl sanc vioistotesy daewsie

GEET BeUunnisie BU@ Glrsing

7=
Taktts & B
L TR




3)

8)

1)
1)

1)
2)
3)

wypracowywanie i wdrazanie metod ujawniania i Scigania przestepstw gospodarczych,
korupcyjnych i cyberprzestepczosci;

prowadzenie postgpowan przygotowawczych o przestepstwa gospodarcze, korupcyjne
i cyberprzestepczosci charakteryzujace sie szczegdlnie ztozonym i trudnym procesem
wykrywczym lub dowodowym;

odzyskiwanie mienia utraconego w wyniku przestepstw;

wspotdziatanie w zakresie zwalczania przestgpczosci gospodarczej z innymi organami
administracji rzgdowe] i samorzadowej;

nadzér, koordynacja i kontrola nad dziataniami nadzorowanych przez Koemendanta
jednostek organizacyjnych Policji w zakresie zapobiegania, ujawniania, wykrywania
i Scigania przestepstw gospodarczych, korupcyjnych i cyberprzestepczosci;
wykonywanie zadan z zakresu aktualizacji stanu powierzenia mienia policjantom
i pracownikom w Komendzie Miejskiej Policji w Chorzowie na podstawie
przeprowadzonych inwentaryzacji zdawczo — odbiorczych.

§ 15. Do zadan Zespotu Techniki Kryminalistycznej nalezy w szczegélnosci:
uczestniczenie w kryminalistycznym badaniu miejsc zdarzen w celu ujawnienia
i zabezpieczenia $ladow kryminalistycznych;

wykonywanie dokumentacji technicznej rejestrujgcej obraz | dzwiek takich jak:
dokumentacja fotograficzna, rejesiracja w technice audio —video, plany i szkice
techniczne dla potrzeb prowadzonych postepowan oraz innych organdow Scigania
i wymiaru sprawiedliwosci;

obstuga wielofunkcyjnych urzadzen do rejestracii danych i identyfikacji osob;
sporzgdzanie zdjec¢ sygnalitycznych i kart albumowych;

sprawdzanie poprawnosci wykonania kart daktyloskopijnych przed ich wystaniem do
rejestracji w Automatycznym Systemie Identyfikacji Daktyloskopijne] (AFIS);
prowadzenie statystyk, dokumentacji oraz sporzadzanie na ich podstawie analiz;
prowadzenie Ewidencji Traseoclogicznej wraz z obstugg systemu identyfikacji obuwia
, TRASER”;

kryminalistyczna obstuga eksperymentdéw procesowych, sekcji zwlok, przeszukan
i innych czynnosci o charakterze operacyjnym i procesowym;

wspétpraca z Laboratorium  Kryminalistycznym Komendy Wojewddzkie] Policji
w Katowicach.

§ 16. Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegdlnosci:

organizowanie, wykonywanie i nadzorowanie dziatan policjantow w zakresie peinienia
stuzby patrolowo — interwencyjnej i obchodowej oraz doprowadzen na obszarze miasta,
ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji publicznej oraz
na wodach i obszarach przywodnych;

inicjowanie, organizowanie oraz wdrazanie dziatan profilaktycznych majgcych na celu
zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczen;

udzielanie pomocy Ilub asysty organowi egzekucyjnemu i egzekutorowi przy
wykonywaniu czynno$ci egzekucyjnych;
prowadzenie analiz stanu bezpieczenstwa zagroZenia przestepczoscig i innymi

zjawiskami negatywnymi, w celu wlasciwego dyslokowania | zadaniowania stuzby
prewencyjnej;

wykonywanie c¢zynnosci administracyjno — porzadkowych w zakresie wykrywania
wykroczen oraz $cigania ich sprawcow, w tym wystepowanie w roli oskarzyciela

-publicznego oraz-przygotowywanie-materiatow dia Komendanta Wojewddzkiego Policjl

w Katowicach jako organu Il instancji przy podejmowaniu decyzji odwotawczych
w sprawach o wykroczenia,;
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7

8)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

przeciwdziatanie przemocy w rodzinie / domowej, realizowanie procedury ,Niebieskie
karty” oraz nadzor nad problematykg zakazéw — nakazdéw zgodnie z uprawnieniami
Palicji;

przeciwdziatanie demoralizacji nieletnich, realizacja profilaktyki wychowawcze;
i edukaciji;

koordynowanie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Krajowe] Mapy Zagrozen
Bezpieczenstwa w miescig;

realizacja decyzji sgdu rodzinnego © umieszczeniu nieletniego w schronisku dia
nieletnich, zaktadzie poprawczym lub innej wskazanej placowce, zawierajgca zlecenie
lub polecenie wydane na podstawie ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;
realizacja czynno$ci prowadzonych na podstawie decyzji sadu rodzinnego
0 umieszczeniu maloletniego  w placowece opiekunczo wychowawcze] lub inngj
wskazanej placowce albo w celu ustalenia miejsca pobytu osoby matoletnigj
podlegajgcej przymusowemu  odebraniu wydane na podstawie innej niz ustawa
o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich oraz czynnosci majace na celu ustalenie przez
Policje miejsca pobytu osoby podlegajacej wiadzy rodzicielskiej lub pozostajacej pod
opieky, zlecone przez sad na podstawie przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego;
realizacja zadan w zakresie zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa publicznego
podczas organizowanych zgromadzen publicznych i protestéw spolecznych oraz
w zwiazku z odbywaniem sie imprez masowych;

weryfikacja dokumentacji zwigzane] z wydawaniem Karty Rejestracyjnej Broni,
wydawanie i rejestracja Karty Rejestracyjnej Broni;

organizowanie | nadzorowanie procesu lokainego doskonalenia zawodowego
policjantow Komendy i nadzorowanych przez Komendanta jednostek organizacyjnych
Policji;

organizowanie zaje¢ wychowania fizycznego, taktyki i techniki interwencji oraz
wyszkolenia strzeleckiego dla policjantéw Komendy i nadzorowanych przez
Komendanta jednostek organizacyjnych Policji;

organizowanie testu sprawnosci fizycznej dla policjantéw Komendy i nadzorowanych
przez Komendanta jednostek organizacyjnych Palicji;

gromadzenie danych w Systemie Elektronicznej Sprawozdawczosci w Policji i Systemie
Wspomagania Dowodzenia Policji i wykorzystywanie ich do prawidiowego dyslokowania
oraz wlasciwego zadaniowania policjantow;

wspotdziatanie z organami administracji publicznej, ochrony prawnej oraz organizacjami
spotecznymi w zakresie inicjowania lokalnej polityki zapobiegania przestepstwom
i wykroczeniom;

opiniowanie 0s0b ubiegajgcych sig o wydanie licencji detektywa, opiniowanie o0séb
ubiegajgcych sie i posiadajgcych wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony
fizyczne] i zabezpieczenia technicznego, wykonywanie innych zadan w sprawach
pozwolen na bron oraz w ramach pomocy prawnej, prowadzenie pozostatych czynnosci
opiniodawczych, w tym sprawdzanie warunkdw przechowywania broni i amunicji przez
osoby fizyczne posiadajgce pozwolenie na bron;

ocenianie funkcjonowania jednostek Policji nadzorowanych przez Komendanta
Miejskiego Policji w zakresie stuzby prewencyjnej;

nadzér nad jednostkami podlegtymi w zakresie stuzby prewencyjnej.

§ 17. Do zadan Wydziatu — Sztab Policji nalezy w szczegdlnosci:

organizowanie oraz nadzorowanie stuzby dyzurnej w Komendzie;

pfawadzenie dziatan blokadowo — poéciﬁkoych;

przygotowywanie dokumentacji planistyczno — sztabowej w zwigzku z zabezpieczeniem
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4)

o)

4)

o)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

wszelkiego rodzaju przedsiewzie¢ na terenie podliegtym Komendantowi;

prowadzenie odpowiednich dziatari w razie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny, zagrozen nadzwyczajnych, w warunkach katastrofy naturalnej
i awarii technicznej oraz w czasie innych zdarzen zagrazajgcych bezpieczenstwu ludzi
i srodowiska, stanow gotowosci do dziatan i alarmowania w jednostce i komorkach
organizacyjnych Komendy;

wspotpraca z komarkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji w Katowicach
w zakresie koordynacji pozyskiwania sit i $rodkdw przydzielanych przez Komendanta
Wojewobdzkiego Policji w Katowicach, ktére wykorzystywane sg podczas realizacji zadan
zwigzanych z zabezpieczeniem wszelkiego rodzaju przedsigwziec¢ na terenie podlegtym
Komendantowi.

§ 18. Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegdlnosci:

analizowanie i monitorowanie stanu bezpieczenstwa, porzadku i ptynnosci ruchu na
drogach publicznych w rejonie miasta Chorzowa, badanie przyczyn i okolicznosci
zaistnienia zdarzen dregowych;

wykonywanie czynnosci zapewniajacych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na
drogach publicznych przez kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie, w rejonie
miasta Chorzowa, jak rowniez we wspoipracy z Wydziatem Ruchu Drogowego Komendy
Wojewodzkiej Policji na wybranych drogach wojewddztwa $laskiego;

wykonywanie czynnosci zapewniajgcych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na
drogach publicznych przez kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie podczas
zabezpieczenia imprez masowych na terenie obiektéw sportowych;

realizowanie zadan zwigzanych z likwidacjg skutkéw zdarzen drogowych oraz
zabezpieczeniem procesowym sladow i dowodow;

analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczenstwa w ruchu drogowym, okreslenie
tendencji wtym zakresie i kreowanie lokalnej polityki przeciwdziatania zagrozeniom
w ruchu drogowym;

opiniowanie wnioskow ¢ wydanie zezwolenia na organizowanie zawoddw sportowych,
rajdow, wyscigow, zgromadzen i innych imprez wymagajacych korzystania z drogi
w sposdb szczegoiny;

sprawdzanie, weryfikowanie oraz wprowadzanie do systemu komputerowego informaciji
o kierowcach naruszajgcych przepisy ruchu drogowego;

wprowadzanie danych do Systemu Ewidencji Wypadkdéw i Kolizji oraz nadzorowanie
prawidtowosci danych w nim zawartych;

udzielanie informacji 0 wpisach w ewidencji kierowcow naruszajgcych przepisy ruchu
drogowego oraz wydawanie zaswiadczen z tego zakresu;

udzielanie informacji do firm ubezpieczeniowych o zdarzeniach drogowych;

inspirowanie i koordynowanie dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie
popularyzowania zasad bezpieczenstwa w ruchu drogowym oraz edukacja
mieszkancow ze szczegodinym uwzglednieniem dzieci | mtodziezy szkolnej;

realizacja czynnosci zwigzanych z wydawaniem opinii w sprawach projekiéw czasowe;j
oraz docelowej organizacji ruchu drogowego;

wspotpraca z organizacjami administracji rzgdowej i samorzadowej oraz z lokalnymi
mediami w sprawach majacych zwiazek z bezpieczefistwem i porzadkiem w ruchu
drogowym;

realizacja uprawnien i obowiazkow wynikajgcych z przepisdw o kontroli transportu
drogowego;

wspoldziatanie z innymi pionami stuzbowymi w sprawach ujawniania | zwalczania
przestepczosci kryminalnej i gospodarczej.
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§ 19. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo — Informacyjnych

nalezy w szczego6inosci:

1)

6)

8)

%)

10)

11)

12)

13)
14)

15)
16)
17)

informowanie  przedstawicieli  Srodkéw masowego przekazu o  dziataniach
podejmowanych przez Komendania;

zapewnienie szybkiego dostepu do informacji pozostajacych w zainteresowaniu mediow;
profesjonalne realizowanie zadan zwigzanych z przygotowaniem oraz przekazywaniem
informacji oraz unifikacja obowigzujacych w tym zakresie algorytmow postepowania,
w tym w syfuacjach kryzysowych;

wspotpraca z prokuraturg i sgdami w zakresie upubliczniania informacji o sprawach
realizowanych przez Policje;

infformowanie regionalnych Srodkéw masowego przekazu o przedsigwzigciach
realizowanych przez komdrki organizacyjne Komendy oraz nadzorowane przez
Komendanta jednostki organizacyjne Policji, réwniez poprzez przygotowywanie oraz
przekazywanie komunikatéw prasowych, materiatéw fotograficznych, filmowych
i dzwigkowych oraz poprzez zamieszczanie przygotowanych materiatéw na wiasciwych
policyjnych stronach internetowych;

udzielanie ogolnopolskim oraz zagranicznym srodkom masowego przekazu informacii
o problemach i zagadnieniach dotyczacych funkgjonowania Policji na terenie miasta;
udzielanie odpowiedzi na krytyke prasowa, ktérej poddany jest Komendant, komorki
organizacyjne Komendy oraz nadzorowane przez Komendanta jednostki organizacyjne
Policji;

koordynowanie i udzielanie pomocy merytorycznej w przekazywaniu informacji $rodkom
masowego przekazu przez komérki organizacyjne Komendy oraz nadzorowane przez
Komendanta jednostki organizacyjne Policji;

udziat w szkoleniach z zakresu kontaktéw policjantdw i pracownikdw Policji z srodkami
masowego przekazu,

wspéltuczestniczenie w ksztattowaniu strategii i koncepcji dziatan informacyjnych na
terenie miasta, dotyczgcych przedsigwzie¢ podejmowanych przez Policje w celu
rozwigzywania najwazniejszych problemdw w zakresie patologii spotecznej, zjawisk
kryminogennych, profilaktyki spotecznej i kontaktéw ze spoleczenstwem;

promocja, obstuga wdrazanych przedsiewzie¢ profilaktyki spotecznej w zakresie
prasowo — informacyjnym oraz opracowywanie i publikowanie informacji | porad
dotyczacych biezacych zagrozen;

wspdlpraca z organami administracji publicznej, samorzadami i organizacjami
pozarzgdowymi w zakresie promowania bezpieczenstwa;

prowadzenie i biezgca akiualizacja strony internetowej Komendy;

prowadzenie i biezaca akfualizacja strony internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Komendy;

udzielanie odpowiedzi na zapytania dziennikarskie;

przygotowywanie i udzielanie odpowiedzi z zakresu zapytan o informacje publiczna;
umacnianie pozytywnego wizerunku Policji w spoteczenstwig.

§ 20. Do zadan Zespotu do spraw Kontroli nalezy w szczegoinosci:

przygotowywanie i prowadzenie na zarzgdzenie Komendanta kontroli komorek
organizacyjnych Komendy i nadzorowanych przez Komendanta jednostek
organizacyjnych Policji;

opracowywanie projektow wystapien pokonireinych i sprawozdan z przeprowadzonych
kontroli zarzgdzonych przez Komendanta;

opracowywanie wytycznych oraz wystgpien majacych na celu eliminowanie
i zapobieganie  powstawaniu  nieprawidlowosci  w  funkcjonowaniu  komdrek
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4)
5)

6)
)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)

18)
19)

5)
6)

7)

8)

organizacyjnych Komendy i nadzorowanych przez Komendanta  jednostek
organizacyjnych Policji;

nadzér nad rzetelnoscia i terminowoscia realizacji wnioskow i zalecen pokontrolnych;
analizowanie przyczyn nieprawidtowosci w funkcjenowaniu komaorek organizacyjnych
Komendy oraz nadzorowanych przez Komendanta jednostek organizacyjnych Policji;
sporzadzanie analiz i sprawozdan z dziatalnosci kontrolnej, wydarzen nadzwyczajnych
Z udziatem policjantow i pracownikoéw oraz przestepczosci w srodowisku policyjnym;
prowadzenie na polecenie Komendanta ustalenn w zakresie zdarzen nadzwyczajnych
z udziatem policjantéw i pracownikéw Policiji;

sporzgdzanie i przesytanie do Komendy Wojewoédzkiej Policji w Katowicach meldunkéw
o wydarzeniach nadzwyczajnych z udziatem policjantéw petnigcych stuzbe w Komendzie
i nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;

sporzadzanie | przesytanie na polecenie Komendanta informacji o uzasadnionym
przypuszczeniu popemienia przez policjantow przestepstw  do Biura Spraw
Wewnetrznych Policji i Wydziatu Kontroli Komendy Wojewddzkiej Policji w Katowicach
prowadzenie Rejestru Czynnosci  Wyjasniajgcych i Rejestru  Postgpowan
Dyscyplinarnych;

monitorowanie czynno$ci wyjasniajgcych i postepowan dyscyplinarnych, w ktérych
przetozonym dyscyplinarnym jest Komendant;

prowadzenie sprawozdawczosci o stanie dyscypliny policjantéw Komendy;,

rejestrowanie skarg, wnioskow i listow oraz prowadzenie ewidencji ich autorow;,
przyjmowanie, rozpatrywanie i koordynowanie rozpatrywania skarg i wnioskow
kierowanych do Komendanta;

realizacja postepowan skargowych zleconych przez jednostke nadzorujgcy;

wdrazanie polecen, wytycznych w zakresie problematyki skargowosci, na bazie
korespondencji wpltywajacej z jednostek nadrzednych;

sporzgdzanie analiz, ocen i sprawozdan dotyczacych zagadnienia skargowosci,
realizacja korespondenciji w ramach listéw i anonimow;

monitorowanie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych w komorkach
organizacyjnych Komendy i w nadzorowanych przez Komendanta jednostkach
organizacyjnych Policji.

§ 21. Do zadan Zespolu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegoinosci:

realizowanie polityki kadrowej i szkoleniowej Komendanta;

prowadzenie spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw i stosunkiem
pracy pracownikéw, dla ktérych przetozonym w sprawach osobowych lub pracodawcyg
jest Komendant;

przygotowywanie projektéw rozstrzygnie¢ Komendanta w sprawach osobowych;
realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjne;
Komendy i nadzorowanych przez Komendanta jednostek organizacyjnych Policji;
realizowanie procedury naboru na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej;
opracowywanie projektu regulaminu Komendy i opiniowanie projektéw regulamindw
nadzorowanych przez Komendanta jednostek organizacyjnych Policji;

prowadzenie bazy danych w zakresie problematyki kadrowej oraz prowadzenie
sprawozdawczosci o stanie kadr Komendy i nadzorowanych przez Komendanta
jednostek organizacyjnych Policji;

realizowanie okreslonych czynnosci z zakresu doboru kandydatow do stuzby w Policji;
rozpoznawanie, analizowanie i planowanie potrzeb policjantéw i pracownikéw jednostki
w zakresie szkolenia i centralnego doskonalenia zawodowego oraz podejmowanie
dziatan zmierzajgcych do ich realizacji;
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10)  aktualizacja danych osobowych policjantéw i pracownikéw Komendy i nadzorowanych
przez Komendanta jednostek organizacyjnych Policji, prowadzenie zbiordw rozkazow,
decyzji oraz ewidencja i dystrybucja;

11)  zaopatrywanie komorek organizacyjnych Komendy i nadzorowanych przez Komendanta
jednostek organizacyjnych Policji w pieczecie stuzbowe i prowadzenie ich ewidencji;

12}  prowadzenie biblioteki zawodowe]j Komendy.

§ 22. Do zadan Zespotu Prezydialnego nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga organizacyjna oraz kancelaryjno-biurowa Komendanta i jego Zastepcow oraz
obsluga kancelaryjno — biurowa komérek organizacyjnych Komendy;

2) nadzorowanie zagadnien dotyczacych pracy kancelaryjnej i obiegu korespondencji
jawnej w komorkach organizacyjnych Komendy i nadzorowanych przez Komendanta
jednostkach organizacyinych Policji;

3) opracowywanie, rejestrowanie, gromadzenie, aktualizacja aktow prawnych oraz
dystrybucja do zainteresowanych komoérek organizacyjnych Komendy oraz
nadzorowanych przez Komendanta jednostek organizacyjnych Policji;

4) uczestniczenie w  czynnosciach  zwigzanych z  przekazywaniem  komérek
organizacyjnych Komendy i nadzorowanych przez Komendanta jednostek
organizacyjnych Policji;

5) gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, opracowywanie, wypozyczanie

i zabezpieczanie zasobu archiwalnego Komendy, sprawowanie nadzoru i kontroli nad
whasciwym kwalifikowaniem i klasyfikowaniem dokumentacji przekazywanej do sktadnicy
akt Komendy oraz wykonywanie wszelkich czynnosci zwigzanych z procesem
archiwizacji dokumentow;

6) wspotpraca z Instytutem Pamieci Narodowej w zakresie zasobu archiwainego;

7) prowadzenie skontrum zasobu archiwalnego Komendy;,

8) prowadzenie szkolen i instruktazy z zakresu archiwizowania dokumentacji;

9) posredniczenie w przekazywaniu otrzymanych pocztg resortowg dowodow osobistych
do Urzedu Miasta oraz dokumentacji do Urzedu Miasta, Sgdu Rejonowego, Prokuratury
Rejonowe;j.

§ 23. Do zadan Zespolu Finanséw i Zaopatrzenia nalezy w szczegdlnosci:
1) weryfikacia dokumentow ksiegowych zwigzanych z realizacjg wydatkéw budzetowych
pod wzgledem merytorycznym oraz ich rejestracja w systemie finansowo — ksiggowyr;
2) realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem projekiu uméw cywilnoprawnych
i porozumien oraz ich rozliczaniem w ramach Funduszu Wsparcia Policji;

3) wspotpraca z Komendg Wojewodzkg Policji w Katowicach w zakresie zamowien
publicznych;
4) obstuga funduszu reprezentacyjnego i okolicznosciowego przyznanego na dany rok;

5) naliczanie dodatkowych naleznosci oraz sporzadzanie list dodatkowych naleznosci dla
policjantow i pracownikdw Policji;

6) sprawowanie nadzoru nad powierzonym mieniem i utrzymywanie wspotpracy w tym
zakresie z merytorycznymi komorkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji
w Katowicach;

7 prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie gospodarki mieszkaniowej;

8) prowadzenie gospodarki lokalami mieszkalnymi pozostajgcymi w  dyspozycji
Komendania;
9 administrowanie obiektami pozostajgcymi w zarzgdzie Komendy;

10} wykonywanie- czynnosci-zwigzanych z pracami konserwacyjnymi, naprawczymi oraz.
remontowymi w budynkach jednostki;
11} prowadzenie gospodarki transportowej Komendy;
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12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

1)

7)

8)

9)

—
o
pa—

12)

13)

14)

sporzadzanie protokotéw szkody oraz prowadzenie rejestru szkdd powstatych
w jednostce;

prowadzenie gospodarki mandatowej Komendy;

obstuga kasowa w zakresie mandatow karnych gotowkowych;

planowanie i realizowanie zaopatrzenia w Srodki materiatowe i sprzet specjalistyczny
w porozumieniu z wydziatami merytorycznymi Komendy Wojewodzkiej Policji
w Katowicach;

sporzadzanie informacji o zatrudnieniu osob niepetnosprawnych dla Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;

zgtaszanie do systemu ,Platnik” osob do ubezpieczenia zdrowotnego i spolecznego
pracownikéw Policji;

wydawanie, ewidencjonowanie, kontrola formalno — rachunkowa kosztow podrozy
stuzbowych.

§ 24. Do zadan Zespolu Teleinformatyki nalezy w szczegolnosci:

zapewnienie prawidiowego funkcjonowania systeméw teleinformatycznych oraz
lacznosci w komorkach Komendy i nadzorowanych przez Komendanta jednostkach
organizacyjnych Policji;

techniczne administrowanie stanowiskami, na ktérych opracowywane sg dokumenty
niejawne, stanowiskami dostepowymi do niejawnych systeméw informatycznych oraz
administrowanie szyfratorem sieci PSTDN i niejawng siecig telekopiows;
administrowanie stanowiskami majgcymi dostep do sieci Internet CWI i policyjnej sieci
transmisji danych PSTD oraz samodzielnymi stanowiskami roboczymi SSR;
instalowanie, konserwacja i wykonywanie okresowych przeglgdow sprzetu
teleinformatycznego;

prowadzenie uproszczonej ewidencji ilosciowej wraz z dopisaniem uzytkownika
koncowego dla $rodkow trwatych i pozostatych $rodkéw w zakresie {acznosci
i informatyki,

wspolpracowanie z Wydziatem Teleinformatyki Komendy Wojewodzkiej Policji
w Katowicach, zwanym dalej WT| KWP”, w zakresie wdrazania nowych technologii
teleinformatycznych;

monitorowanie i nhadzér nad pracg urzgdzeh f{acznosci przewodowej, radiowe;
i rejestratordéw korespondencji;

zapewnienie, utrzymywanie i wdrazanie rozwigzan teleinformatycznych w obszarze
zapewnienia witasciwego poziomu cyberbezpieczenstwa zasobdw informacyjnych
w Komendzie i nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;
prowadzenie dokumentacji technicznej systemoéw teleinformatycznych ze szczegéinym
uwzglednieniem topologii zakonczen abonenckich siect teleinformatycznej;

konfiguracja i administrowanie mobilnymi terminalami noszonymi i przewoznymi;

biezace rozwigzywanie problemow technicznych uzytkownikéw w zakresie eksploatagji
sprzetu teleinformatycznego;

prowadzenie ewidencji kart KM oraz nadzér nad terminowym przekazywaniem kart
funkcjonariuszy Policji i pracownikoéw Policji, cetlem ich recertyfikacji i sporzgdzenia
wszelkie] dokumentaciji zwigzanej z wydawaniem i zdawaniem kart KM;

administrowanie systemem monitoringu wizyjnego znajdujgcym sig w Komendzie
i nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;
administrowanie systemem sygnalizacji wlamania i napadu znajdujgcym sie
w Komendzie;
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15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)
25)
26)
27)

28)

administrowanie systemem kontroli dostepu SKD znajdujgcym sie¢ w Komendzie oraz
wydawaniem kart zblizeniowych uprawniajgcych do wejscia do budynkéw Komendy
i nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;

utrzymanie tgcznosci internetowej, intranetowej, telefonicznej i radiowej Komendy;
prowadzenie biezacych przegladéw i konserwacji stacjonarnych Zrédet zasilania
gwarantowanego UPS, petnienie funkcji lokalnego administratora  zasilania
gwarantowanego,

wspélpraca z WTlI KWP w zakresie lokalizacji uszkodzen, pomiaréw oraz zabiegdw
konserwacyjnych, a takze z instytucjami pozapolicyjnymi dostarczajgcymi ustugi
telekomunikacyjne dia Komendy;

zaopatrzenie Komendy wraz z WTI KWP w materialy eksploatacyjne oraz akcesoria
tgcznosci i informatyki;

podtgczanie, konfiguracja, konserwacja, wymiana i naprawa sprzgtu tgcznosci telefonii
stacjonarnej i komérkowej oraz nadzér nad numerami w systemie bilingowym na
potrzeby Komendy i nadzorowanych przez Komendanta jednostek organizacyjnych
Policji;

administrowanie policyjnymi i pozapolicyjnymi aplikacjami informatycznymi niezbgdnymi
do utrzymania cigglosci stuzby oraz pracy w Komendzie [ nadzorowanych przez
Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;

rejestracia, modyfikacja oraz usuwanie informacji w policyjnych i pozapolicyjnych
systemach informatycznych jawnych i niejawnych;

przetwarzanie oraz dokonywanie sprawdzen w policyjnych i pozapolicyjnych systemach
informatycznych na potrzeby Komendy i nadzorowanych przez Komendanta jednostek
organizacyjnych Policji;

zabezpieczanie rozmoéw z resortowej telefonii stacjonarnej Komendy i nadzorowanych
przez Komendanta jednostek organizacyjnych Policji;

nadzér nad funkcjonowaniem, nadawaniem, modyfikacjg, odbieraniem uprawnien
do policyjnych i pozapolicyjnych systemoéw informatycznych;

obstuga teleinformatyczna w zwigzku z imprezami masowymi na terenie miasta
oraz ogtaszanymi alarmami;

wspolpraca w zakresie facznosci i informatyki z innymi jednostkami organizacyjnymi
Policii oraz instytucjami pozapolicyjnymi;

prowadzenie szkolen, instruktazy oraz udzielanie wsparcia technicznego w sprawach
dotyczacych tgcznosci i informatyki dla policjantéw i pracownikéw Komendy
i nadzorowanych przez Komendanta jednostek organizacyjnych Policji.

§25.Do =zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy

w szczegoinosci:

1)

2)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie Srodkéw bezpieczenstwa
fizycznego;

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci
szacowanie ryzyka,

kontrola ochrony informacji nigjawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych
informaciji, w szczegdlnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontroia ewidencji,
materiatow i obiegu dokumentéw w komorkach organizacyjnych Komendy oraz
nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;

prowadzenie postepowan sprawdzajgcych, okreslonych w przepisach ustawy z dnia
5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych oraz kontrolnych postepowarn
sprawdzajacych wobec policjantéw, pracownikéw, kandydatéw do stuzby Tub pracy
w Komendzie i nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji
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o)

6)
s

8)

9)

10)

11)
12)

13)
14)

oraz wydawanie upowaznien Komendanta do dostepu do informacji nigjawnych
o ktauzuli ,zastrzezone”;

prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych lub petnigcych  stuzbe
w Komendzie oraz nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych
Policji albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadaja uprawnienia do dostepu
do informacji nigjawnych oraz osob, kiérym odmoéwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofniefo;

opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie;
wspofpraca ze stuzbami i instytucjami w zakresie przewidzianym ustawa o ochronie
informacji nigjawnych oraz innymi przepisami;

sporzgdzanie opinii w biezgcych sprawach, a takze analiz i opracowan zlecanych przez
Komendanta;

informowanie Komendanta o przypadkach stwierdzenia naruszenia przepisow
0 ochronie informacji niejawnych oraz niezwloczne podejmowanie dziatan zmierzajgcych
do wyjasnienia okolicznosci tego naruszenia oraz ograniczenia jego negatywnych
skutkéw. W przypadku sitwierdzenia naruszenia przepisow o ochronie informacii
niejawnych o klauzuli ,poufne” lub wyZzej niezwtoczne zawiadamianie Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego zwanej dalej ABW;

prowadzanie szkolen oraz wydawanie zaswiadczen stwierdzajgcych odbycie szkolenia
w zakresie ochrony informacji nigjawnych;

prowadzenie kancelarii tajnej w Komendzie,

zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktdérych sg przetwarzane
informacje niejawne;

realizowanie zadan przewidzianych dla inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego;
realizowanie zadan okreslonych w ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2018 o ochronie danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci.

§ 26. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagroZzeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;

sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsigwzieé
technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikdw oraz poprawe warunkéw stuzby/pracy;

udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogdlinych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujgcych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw policjantow i pracownikow Poligji
oraz w opracowywaniu wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takZze kontrola realizacji tych
wnioskow;

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sig z wykonywang pracg,
doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz
doboru najwlasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualne;j;

przeprowadzanie w ramach szkolenia wstegpnego instruktazy ogdlnych w dziedzinie
"bezp'ieczehstwa i mgieny pr_acr " ' '
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Rozdziat 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 27. 1. Kierownicy oraz koordynatorzy, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2, 3 i 4
w terminie 30 dni od dnia wejscia w Zycie regulaminu, opracujg szczegtlowe zadania komorek
organizacyjnych Komendy, w uzgodnieniu z komoérkg organizacyjng Komendy wilasciwg
w sprawach kadr i szkolenia oraz dostosuja nie pozniej niz w terminie 60 dni od dnia wejscia
w zycie regulaminu, karty opiséw stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy do przepiséw
niniejszego regulaminu.

2. Karty opisdéw stanowisk pracy sporzadza sig w trybie i na zasadach okre$lonych
w przepisach w sprawie szczegotowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend,
komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

3. Opisy stanowisk pracy sporzadza sie na zasadach okreslonych w przepisach
w sprawie dokonywania opiséw i wartoSciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.

§ 28. Kierownicy oraz koordynatorzy komarek organizacyjnych Komendy, ocbowigzani sg
do niezwtocznego zapoznania podleglych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami
niniejszego regulaminu.

§ 29. Traci moc regulamin Komendy Miejskiej Policji w Chorzowie z dnia 1 lutego 2019 r.
zmieniony regulaminem z dnia 9 pazdziernika 2019 r, z dnia 20 grudnia 2019 r., z dnia
30 grudnia 2019 r, z dnia 19 sierpnia 2021 r, zdnia 20 sierpnia 2021 r, z dnia
9 listopada 2022 r. z dnia 6 lipca 2023 r. oraz z dnia 28 czerwca 2024 r.

§ 30. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 listopada 2024 r.

KOMENDANT MIEiS’I'SLBOLICJI

mi. insp. Grzegorz KASPRZYK

W porozumieniu:

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI

nadinsp. Mariusz KRZYSTYNIAK

Monika Michonsi:

ADWOKAT
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Uzasadnienie

Komendant Miejski Policji w Chorzowie na podstawie art. 6g ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 roku o Poligji (Dz. U. z 2024 r. poz. 145) wykonuje swoje zadania przy pomocy
podleglej mu Komendy.

Uwzgledniajac przepis art. 7 ust. 4 wymienionej ustawy Komendant Miejski Policji
obowigzany jest opracowac regulamin Komendy Miejskiej w porozumieniu z Komendantem
Wojewoddzkim Policji.

Zgodnie z przepisami regulujgcymi szczegdtowe zasady organizacji i zakres dziatania
komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji wydanymi na podstawie
art. 7ust. 1 pkt 1 powyze] cytowanej ustawy, Komenda Miejska Policji jest jednostka
organizacyjna posiadajgcg strukture uwzgledniajgcg podziat na komdrki organizacyjne moggce
ulegaé dalszemu podziatowi na komorki nizszego szczebla. Strukture organizacyjna okresla
regulamin jednostki.

Majgc na celu aktualizacije i doprecyzowanie tresci zadan w poszczegdlnych
komorkach organizacyjnych Komendy, dostosowanie ich brzmienia do obowigzujgcych
przepisdw prawa, jak réwniez uzupetnienie katalogdw zadan o zadania dotychczas nieujete
regulaminem okreslono strukture organizacyjna, zasady dotyczace organizacji i trybu
kierowania Komendg oraz zadania komdérek organizacyjnych Komendy, co gwaraniuje
prawidtowg realizacje ustawowych zadan Policji.

W zwigzku z powyzszym zasadnym jest wprowadzenie nowego regulaminu
normujgcege funkcjonowanie poszczegolnych komorek organizacyjnych Komendy.

Wprowadzenie nowego regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych w budzecie
jednostki organizacyjnej Policji.






