KOMENDA MIEJSKA POLICJI
W CHORZOWIE

REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W CHORZOWIE

<

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (Dz. U. z 2007r.
Nr 43, poz. 277, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
- Postanowienia ogodine

§1.

1. Ustala sig Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Chorzowie, zwanej dalej ,Komendg”,
okreslajacy:
1) strukture organizacyjng Komendy;
2) organizacje kierowania i funkcje Komendy;
3) zadania komérek organizacyjnych Komendy:;
4) wspotdziatanie jednostek organizacyjnych Policji funkcjonujgcych w terytorialnym
zasiegu dziatania Komendy.

2. Komenda realizuje funkcje:
1) sztabowg;
2) nadzoru administracyjnego;
3) koordynujacag;
4) wykonawczg;
5) wspierajgca.

3. Funkcja, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 5 jest realizowana w odniesieniu do jednostek
organizacyjnych Policji przez dziatania standaryzujace, doradcze i konsultacyjne.

§ 2.

1. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, ktéra wykonuje zadania wynikajgce
z zakresu dziatania Komendanta Miejskiego Policji w Chorzowie, zwanego dalej

,Komendantem”.

2. Zakres dziatania Komendy okre$lajg przepisy w sprawie szczegdtowych zasad organizacii
i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

R Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 57, poz. 390, Nr 120,
poz. 818, Nr 140, poz. 981 i Nr 165, poz. 1170 oraz z 2008 r. Nr 86, poz. 521 i Nr 171, poz. 1065.
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3. Komorki organizacyjne Komendy, w celu efektywnej realizacji zadan, przestrzegaja zasad
wspotpracy i wspétodpowiedzialnosci migdzy innymi poprzez organizowanie zespotéw
interdyscyplinarnych i opracowywanie wspolnych stanowisk w okreslonych sprawach.

4. Terytorialny zasigg dziatania Komendanta jest zgodny z zasadniczym podziatem

administracyjnym kraju i obejmuje obszar w granicach administracyjnych miasta
Chorzowa.

5. Szczegodtowy sposdb realizacji obowigzkdw i uprawnien przetozonych oraz podwtadnych

przy wykonywaniu zadan Komendy okreslajg przepisy w sprawie funkcjonowania
organizacji hierarchicznej w Policji.

Rozdziat 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 3.

1. Kierownictwo Komendy stanowig;
1) Komendant Miejski Policj;
2) | Zastgpca Komendanta Miejskiego Polic;ji;
3) Zastepca Komendanta Miejskiego Policji.

2. W skiad Komendy wchodzg nastepujace komérki organizacyjne:
1) Sekcja Kryminalna;
2) Sekcja do Walki z Przestepczos$cig Gospodarczg;
3) Sekcja Prewencji;
4) Sekcja Ruchu Drogowego;

5) Stanowisko Samodzielne do spraw Prasowo-Informacyjnych;
6) Zespot Kontroli;

7) Zesp6t Kadr i Szkolenia;

8) Zespdt Prezydialny;

9) Zespét Finans6w i Zaopatrzenia;
10) Ogniwo t.acznosci i Informatyki;
11) Stanowisko Samodzielne do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
12) Kancelaria Tajna.

Rozdziat 3
Organizacja kierowania w Komendzie

§ 4.

1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy:
1) zastepcow Komendanta;
2) kierownikéw komérek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej ,kierownikami”;
3) bezposrednio podlegtych mu policjantéw i pracownikéw komérek organizacyjnych
Komendy, wyznaczonych do koordynacji pracy zespotow.

2. Komendant okresla:
1) szczegotowa strukture organizacyjng Komendy;
2) katalog zadarn komérek, o ktérych mowa w § 3 ust. 2, uwzgledniajac szczegétowe
zadania opracowane przez policjantéw i pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2
i 3, uzgodnione z komdrka kadrowg Komendy wiasciwg w sprawach organizacji Policji.
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Szczegdtowe zadania komoérek organizacyjnych opracowujg policjanci i pracownicy,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uzgadniajac je z komérka kadrowg Komendy,
a nastepnie przedstawiajg do zatwierdzenia Komendantowi, po wczesniejszym
parafowaniu przez wtasciwego (zgodnie z podziatem zadan) zastepce Komendanta.

Karty opisow stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy sporzadza sie w trybie
i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegétowych zasad organizacji
i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

Komendant wydaje decyzje lub moze upowaznié poszczegdinych policjantow
lub pracownikéw do:

1) wydawania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach;

2) wykonywania czynnos$ci w okreslonych sprawach.

Komendant moze powota¢ do realizacji zadan komisje, zespoty, grupy lub petnomocnika
oraz wyznaczy¢ osoby do realizacji zleconych zadan.

§ 5.

Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje | Zastepca Komendanta, a w razie
jego nieobecnosci Zastepca Komendanta.

. W przypadku nieobecnosci Komendanta i jego zastepcow, obowigzki Komendanta petni

wyznaczony w drodze stosownej decyzji jeden z kierownikéw komérek organizacyjnych
Komendy.

§ 6.

Zakres zastgpstwa, o ktérym mowa w § 5, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inacze;j.

§7.

Podziat zadan migdzy Komendantem, a jego zastepcami okre$lajg odrebne przepisy wydane
przez Komendanta.

§ 8.

. Kierownicy o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2, kierujg podlegtymi im komérkami

organizacyjnymi przy = pomocy swoich zastepcéw, zwanych dalej ,zastepcami’,
kierownikow komorek nizszego szczebla oraz bezpo$rednio podlegtych policjantéw
i pracownikow.

Zastgpcy wykonujg zadania okreslone w kartach opisu stanowisk pracy lub opisach
stanowisk pracy zgodnie z udzielonymi im upowaznieniami i odpowiadajg za wtasciwg ich
realizacje bezposrednio przed kierownikami.

Zespotami kierujg wyznaczeni do tego celu policjanci i pracownicy Policji.

Kierownicy oraz osoby wyznaczone do kierowania zespotami Komendy odpowiadajg
za catoksztatt realizowanych zadan wynikajacych ze szczegétowych zadan kierowanych
przez nich komorek.

Obowigzki, zadania, upowaznienia i kompetencje Kierownikéw i oséb wyznaczonych do
kierowania zespotami Komendy okres$lajg przepisy w sprawie funkcjonowania organizacji
hierarchicznej w Policji oraz akty kierowania wewnetrznego Komendanta.
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1.

2.

3.

§9.

Podczas nieobecnosci kierownikdw zastgpuja ich w petnym zakresie praw i obowigzkéw
wskazani przez nich zastepcy.

Podczas nieobecnosci kierownika, jego zastepcéw, policjanta lub pracownika
wyznaczonego do koordynacji pracy zespotu obowigzki ich petni osoba upowazniona
przez Komendanta lub zastepce Komendanta nadzorujagcego dang komorke
organizacyjna.

Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 2 nastepuje w formie pisemnej.

§ 10.

Komendant:
1) odpowiada za prawidtowa realizacje zadar komérek organizacyjnych Komendy;
2) realizuje okreslone w odrebnych przepisach obowigzki korzystajac z przystugujgcych

2.

uprawnien i kompe_tencji przetozonego.

§11.

. Komenda pracuje w systemie catodobowym, policjanci i pracownicy Policji realizujg

40 - to godzinny tydzieri pracy tj. podstawowy od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 do
15.30 oraz zmienny tygodniowy — na stanowiskach stuzbowych, na ktérych wymaga sie
petnienia stuzby w sposéb ciggty.

W przypadkach uzasadnionych potrzebami jednostki lub wynikajacych z charakteru
wykonywanych zadan, Komendant, na wniosek kierownikéw komérek organizacyjnych,
policjantow lub pracownikéw wyznaczonych do koordynacji pracy zespotéw, moze
wprowadzi¢ inny niz okreslony w ust. 1 rozkiad czasu stuzby lub pracy;

§12.

. W czasie stuzby policiantéw Komendy obowigzuje noszenie umundurowania

i wyposazenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Policjanci zwolnieni z obowigzku noszenia w czasie stuzby umundurowania oraz
pracownicy Policji zobowigzani sq do noszenia identyfikatoréw w sposéb umozliwiajacy
indywidualng identyfikacje.

§ 13.

Policjanci i pracownicy Policji Komendy obowigzani sa potwierdzi¢ rozpoczecie stuzby
i pracy w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

1.

Rozdziat 4
Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§ 14.

Ustala sie nastepujgce ogdlne zadania komédrek organizacyjnych i stanowisk
samodzielnych Komendy:
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1) Do zadan Sekcji Kryminalnej nalezy:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

inicjowanie i koordynowanie dziatan operacyjno-rozpoznawczych oraz
wytyczanie gtéwnych kierunkéw tych dziatan w oparciu o aktualne analizy
zagrozenia przestepczoscig kryminalng,

stwarzanie warunkéw do skutecznego i sprawnego rozpoznawania,
zapobiegania i zwalczania przestepczosci kryminalnej oraz wykrywania
sprawcow przestepstw w zakresie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych,
prowadzenie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych w sprawach
najpowazniejszych przestepstw kryminalnych oraz wspieranie dziatan
wykonawczych podlegtych jednostek organizacyjnych Policji,

organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatan pionu operacyjno-
rozpoznawczego w podlegtych jednostkach organizacyjnych Komendy,
poszukiwanie i koordynowanie w skali miasta poszukiwan oséb ukrywajgcych
si¢ przed organami $cigania lub wymiarem sprawiedliwosci, ustalanie
tozsamosci n/n zwilok, oséb oraz prowadzenie poszukiwan za osobami
zaginionymi,

organizowanie i koordynowanie dziatan w zakresie miedzynarodowe;j
wspétpracy policyjnych stuzb kryminalnych,

prowadzenie postepowan przygotowawczych, w szczegdlnosci dotyczgcych
przestepstw o znacznym ciezarze gatunkowym, wobec zorganizowanych grup
przestepczych lub popetnionych z wyjatkowym okrucienstwem i wywotujgcych
duzy rezonans spoteczny,

wykonywanie = czynno$ci zwigzanych z  prowadzeniem postepowan
przygotowawczych w zakresie przestepstw przeciwko bezpieczenstwu w ruchu
drogowym,

ukierunkowanie catoksztattu pracy dochodzeniowo-sledczej i koordynowanie
dziatan prowadzonych przez podlegte jednostki organizacyjne, a w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach wnioskowanie o koordynacje dalszych dziatan
do Woydziatu Kryminalnego KWP w Katowicach Ilub innych witasciwych
wydziatéw KWP w Katowicach,

nadzér ogolny i szczegotowy oraz kontrola sposobu realizacji prowadzonych
postepowan przygotowawczych przez pion kryminalny podlegtych jednostek
organizacyjnych Komendy;

2) Do zadan Sekcji do walki z Przestepczoscig Gospodarczg nalezy:

a)

b)

d)

wykonywanie czynnosci dochodzeniowo-$ledczych i operacyjno-
rozpoznawczych w celu ujawniania przestepstw i wykrywania sprawcow, ktorzy
swoim dziataniem przestepczym narazajg na szkode podmioty gospodarcze
i gospodarke narodows,

inicjiowanie dziatan operacyjno-rozpoznawczych oraz wytyczanie gtéwnych
kierunkéw tych dziatan w oparciu o aktualne analizy stanu zagrozenia
przestepczoscig gospodarcza,

wspieranie dziatan wykonawczych jednostek organizacyjnych poprzez
realizacje czynnosci dochodzeniowo-$ledczych i operacyjno-rozpoznawczych
zmierzajgcych do rozpoznania sprawcow najpowazniejszych przestepstw
gospodarczych i korupciji,

organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatan stuzb kryminalnych
w podlegtych jednostkach organizacyjnych w zakresie przestepczosci
gospodarczej;
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3) Do zadan Sekcji Prewencji nalezy :

a)

b)

c)

d)

g)

h)

)

K)

n)

0)
P)

q)

zapewnienie na obszarze miasta Chorzowa, bezpieczeristwa i porzadku
w miejscach publicznych,

zapewnienie mieszkaricom mozliwosci sygnalizowania lub zgtaszania Policji
0 zdarzeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczefstwu ludzi i mienia albo
porzadkowi publicznemu, takze stworzenie warunkéw umozliwiajacych
natychmiastowg reakcje Policji na takie sygnaty lub zgtoszenia,

kreowanie w spoteczno$ciach lokalnych pozytywnego obrazu Policji oraz
podejmowanych przez Policje dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa
i porzadku publicznego,

ochrona bezpieczerstwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji
publicznej,

stwarzanie warunkéw do sprawnego i skutecznego dziatania stuzb
wywiadowczych i prewencji w podlegtych jednostkach organizacyjnych,

biezace wspoétdziatanie z organami panstwowymi i samorzadowymi oraz
organizacjami  spotecznymi w zakresie prewencyjnego zapobiegania

przestepczosci,
nadzorowanie i kontrolowanie dziatai stuzb prewencji w podlegtych
jednostkach organizacyjnych, koordynacja i nadzér nad czynnosciami

wyjasniajgcymi o wykroczenia,

analizowanie oraz prognozowanie dziatarn stuzb prewencji, a takze
prognozowanie zagrozenia i na tej podstawie wytyczanie kierunkéw pracy stuzb
prewenciji,

edukacja mieszkancéw w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymania
porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz aktywnego udziatu
w przedsigwzigciach profilaktycznych podejmowanych na terenie miasta,
opracowywanie i aktualizowanie Planéw dziatania Komendanta w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny, w warunkach
wystgpienia katastrof naturalnych i awarii technicznych, oraz alarmowanie
stanow osobowych Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego i komérek
organizacyjnych jednostki,

organizowanie i planowanie dziatan Policji zwigzanych z Zzapewnieniem
porzadku publicznego w zwigzku z imprezami o charakterze masowym,
organizowanie wsp6ltpracy z administracjg samorzadowg | organami
administracji publicznej, a w szczegélnosci z Wydziatem Zarzadzania
Kryzysowego i Ochrony Ludno$ci UM w Chorzowie w zakresie utrzymania
porzadku i bezpieczeristwa na terenie Miasta Chorzdw,

wspbidziatanie z Wydziatem Sztab Policji oraz Wydziatem Kadr i Szkolenia
KWP w Katowicach, Wojewddzkim Sztabem Wojskowym i Wojskowymi
Komendami Uzupetniers w zakresie spraw mobilizacyjno-obronnych,
zapewnienie sprawnego funkcjonowania stuzby dyzurnej Komendy oraz nadzér
nad stuzbami dyzurnymi w Komisariatach,

organizacja dziatan Policji na wypadek zaistnienia klesk zywiotowych i katastrof,
koordynacja dziatan Komendy na wypadek zagrozenia terrorystycznego
na bazie Nieetatowej Grupy Rozpoznania Minersko-Pirotechnicznego,
organizowanie dziatan ukierunkowanych na ujawnianie nieletnich sprawcow
czynow karalnych, nieletnich wykazujacych przejawy demoralizacji oraz
zbieranie i utrwalanie dowodéw czynéw przestgpczych popetnionych przez
nieletnich, wykonywanie zleconych czynnosci przez sedziego rodzinnego,
rozpoznawanie i profilaktyka w $rodowiskach sprawcow czynéw karalnych
zagrozonych demoralizacjg oraz wykonywanie innych zadah w zakresie
przestepczosci nieletnich;
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4) Do zadan Sekcji Ruchu Drogowego nalezy:

a)

b)

g)
h)

)

k)

analizowanie oraz prognozowanie zagrozen bezpieczenstwa i porzadku
w ruchu drogowym i na tej podstawie wytyczanie kierunkéw pracy stuzby ruchu
drogowego, ktérych realizacja pozwoli na stworzenie warunkéw do sprawnego
i skutecznego wykrywania sprawcéw m.in. w drodze czynnosci dochodzeniowo-
$ledczych w trybie art. 308 kpk i czynnosci wyjasniajgcych o wykroczenia,
przeprowadzanie programéw profilaktyczno-prewencyjnych w  zakresie
przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu drogowym, w tym poprawy stanu
bezpieczenstwa niechronionych uczestnikéw ruchu drogowego,
organizowanie zleconych do przeprowadzenia dziatan o zasiegu
miedzynarodowym, ogoélnokrajowym i wojewoédzkim oraz realizacja dziatan
wiasnych o charakterze kontrolno-represyjnym |,
koordynowanie wspétdziatania z instytucjami wiasciwymi w sprawach
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i porzgdku w ruchu na drogach,
w tym w zakresie jego organizacji oraz realizacja zadan zlecanych przez
jednostke nadrzedna,
stosowanie racjonalnej polityki represyjnej wobec sprawcéw wykroczen,
podejmowanie i wykonywanie zadan w zakresie przeciwdziatania zagrozeniom
powodowanym przez nietrzezwych uczestnikéw ruchu drogowego,
doskonalenie organizaciji, taktyki dziatan i wykorzystania stuzby na drogach,
kontrola transportu drogowego i przewozow na potrzeby wiasne oraz
prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach nakfadania kar
pienieznych,
wspotdziatanie z innymi pionami policyjnymi i jednostkami Policji w sprawach:
- Ujawniania i zwalczania przestepczosci kryminalnej i gospodarczej,
- szkolenia i doskonalenia zawodowego funkcjonariuszy Policji w zakresie
nadzoru i kontroli ruchu drogowego,
- —ochrony porzadku i bezpieczefstwa podczas zabezpieczania imprez
masowych i uroczystosci organizowanych z okazji $wigt panstwowych
i koscielnych majgcych wpltyw na ptynnos¢ i bezpieczenstwo w ruchu

drogowym,
wspotdziatania z instytucjami spotecznymi, prasag, rozgtosniami radiowymi
i studiami telewizyjnymi zaréwno publicznymi, jak i komercyjnymi

(za posrednictwem lub bezposrednio po uzgodnieniu z Samodzielnym
Stanowiskiem do spraw Prasowo-Informacyjnych Komendy Ilub komérka
witasciwg w sprawach prasowych Komendy Wojewddzkiej Policji) w sprawach:

- ujawniania nietrzezwych uczestnikbw ruchu drogowego, poprawy
bezpieczenstwa wsréd niechronionych uczestnikéw ruchu drogowego
(pieszych, rowerzystow i motorowerzystow),

- poprawy bezpieczenstwa komunikacji zbiorowej,

- upowszechniania przepisoéw i zasad bezpieczenstwa ruchu,

- przygotowania dzieci i mtodziezy do bezpiecznego uczestnictwa w ruchu
drogowym

- organizowania akcji, konkurséw iturniejow oraz innych form
popularyzowania zasad bezpieczenstwa ruchu drogowego,

opracowanie informacji, ocen i analiz stanu bezpieczenstwa, sprawozdan

z dziatalnos$ci represyjnej i pozarepresyjnej funkcjonariuszy ruchu drogowego

oraz prowadzonych dziatan, akcji i przedsiewzie¢; formutowanie wnioskow

i budowanie koncepcji w tym zakresie;
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5) Do zadan Stanowiska Samodzielnego do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

wykonywanie dziatalno$ci prasowo-informacyjnej,

realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrzne;j,

zapewnienie szybkiego dostepu do informacji pozostajgcej w zainteresowaniu
mediow,

umacnianie pozytywnego wizerunku Policji w oczach opinii publicznej,
wspotpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie
promowania bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

wspotdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami
spotecznymi oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej
i prewencji kryminalne;j,

tworzenie, wspdttworzenie oraz wspétuczestniczenie w realizacji programéw
prewencji kryminalnej,

wspoétuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby
wiasciwej komendy wojewddzkiej Policji i innych jednostek organizacyjnych
Policji,

projektowanie i przeprowadzanie kampanii informacyjno-promocyjnych
dotyczgcych spraw istotnych dla Policji;

6) Do zadan Zespotu Kontroli nalezy :

a)

b)

c)

d)

g)

realizacja postanowieri obowigzujgcych przepisow z zakresu kontroli
w jednostkach organizacyjnych MSWIA na szczeblu Komendy i wspotpraca
z Wydziatem Kontroli KWP w Katowicach,

przygotowywanie planéw rocznych kontroli wewnetrznej, przygotowywanie
aktow  wykonawczych i nadzér nad ich terminowa  realizacjg
i dokumentowaniem,

kontrola realizacji wnioskéw pokontrolnych i opracowywanie form i metod
sprawowania nadzoru przez kierownikéw komérek organizacyjnych,

udziat w charakterze kontroleréw lub w zespotach kontrolnych,

rejestracjia spraw skargowych, czynnosci wyjasniajacych i postepowan
dyscyplinarnych, nadzér nad prawidtowoscig i terminowos$cig prowadzenia tych
Spraw oraz sprawozdawczosc¢ o stanie dyscypliny policjantéw jednostki,
prowadzenie postgpowan skargowych dotyczacych kierownikéw komérek
organizacyjnych oraz spraw szczegélnie bulwersujacych obywateli,
prowadzenie postepowan wyjasniajgcych i dyscyplinarnych wobec o0séb
funkcyjnych w Komendzie;

7) Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

wdrazanie polityki kadrowej Komendanta,

prowadzenie spraw i procedur kadrowych zwigzanych ze stosunkiem
stuzbowym  policjantéw i stosunkiem pracy pracownikéw, dla ktérych
przetozonym w sprawach osobowych jest Komendant,

wspoétudziat w doskonaleniu struktury organizacyjnej Komendy i podlegtych
jednostek,

prowadzenie ewidencji, statystyki i sprawozdawczosci kadrowej oraz spraw
organizacyjno-etatowych jednostki,

realizowanie okreslonych czynnosci z zakresu doboru kandydatéw do stuzby
w Policiji,

rozpoznawanie i analizowanie potrzeb szkoleniowych policjantéw,
organizowanie i nadzorowanie systemu doskonalenia zawodowego policjantow,
wspotorganizowanie zaje¢ z wychowania fizycznego, wyszkolenia strzeleckiego
oraz taktyki i techniki interwencji policjantéw,
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zaopatrywanie policjantéw i pracownikéw w dokumenty stuzbowe;

8) Do zadan Zespotu Prezydialnego nalezy: -

a)
b)

c)

d)

e)

obstuga organizacyjna, kancelaryjno-biurowa i prawna 'Komendanta i jego
Zastepcow,

gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie trwale lub czasowo materiatéw
archiwalnych wytworzonych przez komérki i jednostki organizacyjne Komendy,
nadzorowanie zagadnien dotyczacych pracy kancelaryjnej i obiegu
korespondencji jawnej w  podleglych  komoérkach  organizacyjnych
i Komisariatach Policji,

gromadzenie, aktualizacja aktow prawnych oraz ich dystrybucja dla
zainteresowanych komérek organizacyjnych Komendy,

uczestniczenie w procedurach przekazywania komorek organizacyjnych
Komendy w zakresie dokumentacji jawnej;

9) Do zadan Zespotu Finanséw i Zaopatrzenia halez'y:'"

a)

b)
c)

d)

)

wykonywanie zadan z zakresu gospodarki finansowej w ramach okreslonych
przez dysponenta Srodkéw budzetowych Il stopnia tj. Komende Wojewddzkg
Policji w Katowicach:

- obstuga finansowa policjantéw i pracownikéw Policji (wyptata naleznosci

w kasie Komendy),
- naliczanie swiadczen pozaptacowych i sporzgdzanie list stanowigcych
podstawe wyptat,

- organizowanie wtasciwego obiegu dokumentoéw,

- kontrola wewnetrzna operac;ji finansowych,
prowadzenie gospodarki transportowej,
stwarzanie warunkéw do sprawnego i skutecznego funkcjonowania komérek
i jednostek Komendy w zakresie zaopatrzenia w srodki materiatowo-techniczne
oraz sprzet specjalistyczny,
planowanie i organizowanie  dziatalno$ci inwestycyjno-remontowej
i konserwacyjnej,
dokonywanie zakupow towardéw i ustug zgodnie z ustawg Prawo Zamoéwien
Publicznych oraz regulaminem udzielania zamoéwien publicznych,
prowadzenie dokumentacji dotyczgcej szkdéd w mieniu resortu spraw
wewnetrznych,
sporzadzanie planéw materiatowo-finansowych w nadzorowanych dziatach,
prowadzenie ewidencji skfadnikbw majgtkowych oraz badanie stopnia
ich wykorzystania,
organizowanie  czynnosci zwigzanych z  eksploatacja  wyposazenia
oraz wybrakowanie sprzetu bedacego w uzytkowaniu jednostki,
przygotowywanie i opracowywanie dokumentacji zwigzanej z darowiznami
oraz prowadzenie w tym zakresie sprawozdawczosci;

10) Do zadan Ogniwa tgcznosci i Informatyki nalezy:

a)

b)

o))

organizowanie, eksploatowanie i techniczne utrzymanie systeméw tgczno$ci
i informatyki wykorzystywanych do prawidtowego funkcjonowania komorek
i jednostek organizacyjnych Komendy,

realizowanie zadan w zakresie organizowania, rozwoju, eksploataciji
i technicznego utrzymania systemoéw teleinformacyjnych,

wspieranie dziatan kryzysowych jednostki w zakresie tgczno$ci i informatyki,
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d) prowadzenie szkolen doskonalgcych w zakresie funkcjonowania systemow
tacznosci i informatyki, "

e) wspélpraca w dziedzinie tacznosci i informatyki z wiasciwg komorka
organizacyjng jednostki nadrzednej oraz instytucjami pozaresortowymi,

f) prowadzenie niezbednej dokumentacji i  sprawozdawczosci w zakresie
tacznosci i informatyki,

g) planowanie i organizowanie fgcznosci podczas zabezpieczen imprez
masowych, akcji i operacji policyjnych na terenie stuzbowym Komendy;

11) Do zadarn Stanowiska Samodzielnego do spraw Ochrony Informacji Niejawnych
nalezy:

a) zapewnienie ochrony fizycznej informacji niejawnych w komérkach
organizacyjnych Komendy, _ )

b) zapewnienie ochrony systeméw i sieci teleinformatycznych  oraz
przetwarzanych danych informatycznych, '

C) zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie danych ‘osobowych
w komérkach organizacyjnych Komendy,

d) przeprowadzanie postepowar sprawdzajgcych wediug zasad okreslonych
w ustawie o ochronie informacji niejawnych,

e) opracowywanie, aktualizacja i nadzér nad realizacjg planu ochrony informacji
niejawnych oraz planu postepowania z materiatami zawierajgcymi informacje
niejawne stanowigce tajemnice panstwowg w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego,

f) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw
o ochronie tych informacji,

g) szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych na zasadach
okreslonych w art. 22 i 54 ustawy z dnia 22 stycznia 1999 roku o ochronie
informaciji niejawnych z pdzniejszymi zmianami, :

h) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wyjasniania okolicznosci naruszenia
przepisow o ochronie informacji niejawnych,

i) wspdtpraca ze stuzbami ochrony panstwa i innymi podmiotami, w zakresie
przewidzianym ustawg o ochronie informacji niejawnych,

) nadzér na praca Kancelarii Tajnej;

12) Do zadan Kancelarii Tajnej nalezy:

a) wiasciwa ewidencja dokumentéw niejawnych otrzymywanych, wytwarzanych,
wysytanych lub wydawanych,

b) przyjmowanie i rejestrowanie dokumentéw niejawnych powielanych,

c) zapewnienie ochrony dokumentom niejawnym znajdujgcym sie w kancelarii,

d) udostgpnianie dokumentéw niejawnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

e) kontrola postepowania z dokumentami niejawnymi oraz ustalonego
w jednostce obiegu tych dokumentéw,

f) szkolenie w zakresie wytwarzania, ozhaczania, przetwarzania
i przechowywania dokumentéw niejawnych,

g) koordynacja  brakowania  dokumentéw niejawnych kategorii  BC,
nie podlegajgcych archiwizowaniu;

2. Komendant moze na czas okreslony lub w zwigzku z konkretng sprawg zleci¢
kierownikom komérek organizacyjnych wykonanie innych zadar niz okreslone w ust.1.
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Rozdziat 5
Wspétdziatanie komérek i jednostek Policji funkcjonujacych w terytorialnym zasiegu
dziatania Komendy

§ 15.

Komendantowi podlegajg w zakresie realizowania ustawowych zadan Policji terenowe
organy Policiji:

1) Komendant Komisariatu Policji | w Chorzowie;
2) Komendant Komisariatu Policji [l w Chorzowie.

§ 16.

Kierownicy Komendy oraz policjanci i pracownicy wyznaczeni do kierowania pracg zespotéw
zapewniajg — kazdy w zakresie swojego dziatania — wiasciwe wspétdziatanie jednostek
organizacyjnych Policji wymienionych w § 15.

§17.

W sytuacjach nie cierpigcych zwioki, wspoéidziatanie jednostek organizacyjnych Policji
wymienionych w § 15, zapewniajg dyzurni Komendy.

§ 18.

W sytuacjach kryzysowych, wspétdziatanie poszczegdinych komérek organizacyjnych
Komendy koordynuje i nadzoruje Komendant lub inny wyznaczony kierownik komorki
organizacyjnej.

§ 19.

Przy zatatwianiu spraw dotyczgcych zakresu dziatania dwéch lub wiecej komorek i jednostek
organizacyjnych Komendy obowigzuje zasada koordynacji i uzgadniania merytorycznego
sposobu zatatwiania spraw, w takim przypadku nadzér merytoryczny petni komérka wiodaca.

§ 20.

Nadzér merytoryczny nad realizacjq wszelkiego rodzaju zadan i polecen, jak tez
sporzadzania sprawozdan zbiorczych obowigzuje te komoérke organizacyjng Komendy,
ktéra petni w tym zakresie role wiodaca.

§ 21.

1. Do przygotowania oraz dowodzenia operacjami i akcjami policyjnymi na obszarze
dziatania wiecej niz jednej jednostki organizacyjnej Policji, powotuje sie w drodze
stosownych decyzji wydanych przez Komendanta, Sztab Dowddcy Operacji lub Sztab
Dowddcy Akciji.

2. W skiad Sztabu Operacji lub Sztabu Akcji powotywani sg policjanci z komérek
organizacyjnych Komendy.
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Rozdziat 6
Przepisy przejsciowe i korncowe

§ 22.

1. Kierownicy komérek organizacyjnych, policjanci lub pracownicy wyznaczeni do
koordynacji pracy zespotdw w porozumieniu z zastgepcami Komendanta — zgodnie
z podziatem zadan w zakresie nadzoru okreslonym w odrebnych decyzjach — przedtozg
Komendantowi, w terminie 30 dni od daty wejScia w zycie regulaminu, szczego6towe
zadania, o ktérych mowa w § 4 ust.3.

2. Kierownicy komérek organizacyjnych, policjanci lub pracownicy wyznaczeni do
koordynacji pracy zespotéw, w terminie 30 dni od daty wejscia w zycie decyzji
wprowadzajgcej szczegétowe zadania komérek organizacyjnych, sporzadzg karty opiséw
stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy dla poszczegdlnych stanowisk policyjnych
i pracowniczych.

§ 23.
Szczegotowe zadania, karty opisow stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy wydane
na podstawie regulaminu, o ktérych mowa w § 25, zachowujg moc, jezeli nie sg sprzeczne
Z przepisami niniejszego regulaminu.

§ 24.
Kierownicy komérek organizacyjnych, policjanci lub pracownicy wyznaczeni do koordynaciji

pracy zespotdw, s3g zobowigzani niezwtocznie zapozna¢ podleglych policjantow
i pracownikéw z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 25.

Traci moc Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Chorzowie z dnia 20 czerwca 2002 r.
z pozn. zm.2.

§ 26.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WPOROZUMIENIU:

| POLICJI KOMENDANT MIEJSKI POLICJI
W CH W

mi. ipsp. Waldg¢mag Dworak

9

R AI%(%,@

<] mor Stanistaw /1pa

‘o

Wyk. w egz. pﬁjedynczym
Powielono w /. egz.
i rozestano wg rozdzielnika

3 Wymieniony regulamin zostat zmieniony: Regulaminem Komendy Miejskiej Policji w Chorzowie: z dnia 5 marca
2003 r., z dnia 1 listopada 2004 r., z dnia 19.wrzesnia 2007 r. oraz z dnia 15 listopada 2007r.
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Zalacznik do Regulaminu

Komendy Miejskiej Policji
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