KOMENDA MIEISKA

2 'H""ﬂ;

SO N |
w Chorzowle, woj. glgshle

Lee AL-022-28]19
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REGULAMIN

KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W CHORZOWIE

z dnia // Mé% 2019 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji
(Dz. U.z 2017 r., poz. 2067, z p6zn. zm.") postanawia sig, co nastepuje:
Rozdziat 1
Przepisy ogolne
§ 1. Ustala si¢ regulamin Komendy Miejskiej Policji w Chorzowie, zwanej dalej
»Komenda” okreslajacy:
1) strukturg organizacyjng Komendy;

2) organizacje i tryb kierowania Komenda;
3) zadania komoérek organizacyjnych Komendy;
4) tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda jest jednostkg organizacyjna Policji, przy pomocy ktérej Komendant
Miejski Policji w Chorzowie, zwany dalej ,,Komendantem”, realizuje zadania Policji na
obszarze miasta Chorzow.

2. Terytorialny zasigg dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny miasta
Chorzéw, zwanego dalej ,,miastem”.

3. Siedziba Komendy znajduje si¢ przy ul. Legnickiej 1 w Chorzowie, 41-503.

4. Na obszarze miasta dzialajg nastepujace jednostki organizacyjne Policji, ktorych
kierownicy podlegaja Komendantowi:

1) Komisariat Policji I w Chorzowie;
2) Komisariat Policji Il w Chorzowie.
§ 3. Komendant podlega Komendantowi Wojewddzkiemu Policji w Katowicach.
§ 4. Rozktad czasu stuzby policjantéw i pracy pracownikéw Komendy okreslajg

odrgbne przepisy Komendanta.

D Zmiany tekstu Jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz U, z 2017 r. poz. 2405 oraz
22018 r. poz. 106, 138, 416, 650, 730, 1039, 1544, 1669, 2077, 2102, 2245 i 2399.



§ 5. 1. Zakres dzialania Komendy okrestajg przepisy Komendanta Gléwnego Policji
W sprawie szczegblowych zasad organizacji i dzialania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policji.

.2..'Szc2f;géiowy' sposob realizacji obowiazkéw i uprawien przelozonych oraz
podwiadnych przy wykonywaniu zadas Komendy -okreglaja przeépisy Komendanta Giownego
Policji o funkcjonowaniu organizacii -hiera110hi02nej_': w Palicji.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 6. 1. W skiad Komendy wchodza:
1) Kierownictwo:

a)  Komendant,

by I Zastepca Komendanta;
2) Wydzial Kryminalny;
3) Wydziaf do Walki z Przestepezoscia Gospodarcza;
4)  ‘Wydzial Prewencii;
5) Wydzial-Sztab Policji;
6) Wydziat Ruchu Dro gowego;
7) Zespdt Techniki Kryminalistycznej;
8) Zesp6t Kadr i Szkoleriia;
N Zespdt Prezydialuy;
10)  Zespdt Finanséw i Zaopatrzenia;
11} Zespdt Teleinformatyki;-
12)  Zesp6t do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
13)  Jednoosobowe Stancwisko do spraw _Praso_wo-—Info‘rmacy_jnych;
14).  Jednoosobowe Stanowisko do spraw Kontroli;
15)  Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczefistwa i Higieny Pracy.

2. Schemat organizacyiny Komendy stanowi zatacznik do regulamin.

Rozdzial 3
Organizacja i tryb kierowania Komends'
§ 7. 1. Komendg kieruje Komendant przy pomocy:
1) [ Zastepey Komendanta;
2) Kicrownikéw komérek organ_iz_acyjnych Koniendy, zwanych dal g ,.kierownikami”;
3) bezposrednio podlegtych mu policjantéw i pracownikéw komérek organizacyjnych

Komendy, wyznaczonych do keerdynacji pracy zespotéw..



2. Kometidant wykonuje na obszarze miasta zadania Poligji w sprawach- ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczeristwa i porzadku publicznego okreglonego

w ustawach 1 przepisach wykonawczych wydanych ria podstawie ustaw:

3. Komendant moze upowaznié podieglych policjantéw 1 pracownikéw do

Ppodejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.
4, Komendant moze powolywagé komisje 1 zespoty o charakterze stalym lub doraznym

oraz wyznaczac osoby do realizacji zleconych zadas.

5. Komendant sporzadza karty -opiséw stamowisk pracy i opisy stanowisk pracy dla

1 Zastepcy: Komendanta, kierownikow oraz policjantéw | pracownikéw bezposrednio
podleglych Komendantowsi. Projekty kart opiséw stanowisk pracy { opisy stanowisk ‘pracy
opracowuje komdrka -organizacyjna wlasciwa. do spraw kadr i szkolenia, w trybie i na
zasadach okreslonych w przepisach w sprawie s‘zc'zegé'%o'wych zasad organizacji i zakresu
dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji oraz przepisach
‘W sprawie zasad dokonywania opiséw i warto$ciowania stanowisk pracy wshuzbie cywi Inej.

§ 8. 1. Komendanta: podczas jego nieobeenosci zastgpuje 1 Zastepca Koméndanta,

2, W przypadku nieobecnoici Komendanta i jego I Zastgpey, obowigzki Komendanta

petni wyznaczony w drodze decyzji jeden z kierownikéw,

3. Zakres zastgpstwa, o ktérym mowa w ust, 1, obejmuje wykonywanie wszystkich.

funkecji Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.
§ 9. Podzial zadati mi¢dzy Komendantem, a | Zastgpcg Komiendanta “okresla
Komendant w drodze decyz;ji.
§ 10. 1. Komérka organizacyiria Komendy kieruje Kierownik przy pomocy Zastepcdw
oraz bezposrednio podleglych policjantéw i pracownikow. |
2, Kierownik:
1) okregla szcze_gél'owy zakres: zadan komérek niZszego szezebla w podleglej mu
komdree organizacyjne;; |
;2'j wykonuje zadania oraz, reprezentuje’ Komendanta w kontaktach z podmiotami
pozapolicyjnymi w zakresie przypisariej mu wiasciwosci rzeczowe] wynikajacej
zregulaminu Komendy; |
3) okresla zakres zadan kierownikéw podlegtych komérek organizacyjnych oraz
podlegtych policjantéw i pracownikéw sporzadzajac. karl:y ‘opisu stanowisk pracy
i 'opi__s_y stanowisk pracy: |
4)  zapoznaje podlegtych policjantéw i pracownikéw z kart opisu stanowiska pracy [ub

opisem stanowiska pracy bezposrednio przed rozpoczeciem przez nich shizby " lub.



3)

pracy;

aktualizuje szezegGlowy zakres zadan podleglej komérki organizacyjnej oraz karty
apisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy w przypadky zmian organizacyjno-
etafowych w Komendzie.

3. Kierownik mioZe powolywac stale lub dorazne nicetatowe zespoly i wyznaczac

policjantéw lub pracownikdw odpowiedzialnyeh za koordynacje. prac tych zespotow.

4, Kierownika w czasie jego nieobecnodci zastepuje zastepca albo po’li‘éj_ant lub

pracownik wskazany przez tego kierownika.

5. Zastepowanie kierownika obejmmje wykonywanie zadan o ktérych mowa w-ust, 1-

3, chyba ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

§ 11. 1. Komérkami organizacyjnymi Komendy, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt 7-12

koordynuje bezposrednio podlegly Komendantowi policjant [ub pracownik, wyznaczony do

koordynacji pracy tej komérki, zwany. dalej ,.koordynatorem”.

1)

2)

3)

5)

2. Koordynator:

okresla szezegotowy zakres zadan koordynowanej komérki organizacyjnej;

wykonuje zadania oraz reprezentuje Komendanta w' kontaktach z podniiotami
pozapolicyjnymi w zakresie przypisanej mu wiasciwoici rzeczowej wynikajace;
z regulamina Komendy;

sporzgdza projekty kart opisu stanowisk pracy i opisy stariewisk pracy dla policjantow
i pracownikéw koordynowanej koniérki organizacyjnej i przedstawia i¢ do podpisu

Komendantowi;

‘zapoznaje:podieglych policjaiitéw i pracowniikéw z karta opisu stanowiska pracy lub

opisem stanowiska pracy bezpodrednio przed rozpoczgciem przez nich stuzby lub
pracy;

aktualizuje szezegélowy zakres Zadaf koordynowanej komérki organizacyjnej oraz
karty opisu stanowisk -pracy i opisy stanowisk pracy w przypadku zmian
organizacyjno-etatowych w Komendzie.

3. Koordynator-moze powolywdé stale [ub dorazne nieetatowe zespoly i wyznaczaé

policjantéw lub pracownikdéw odeWiedziainych'za koordynacje prac.tych zespolow.

4. Koordynatora w czasie jego nieobecnosci zastgpuje- zastepca, albo policjant Iub

pracownik wskazany przez tego koordynatora.

3. Zastgpowanie. koordynatora obejmuje wykonywanie zadar o ktérych mowa w ust.

1-3, chyba ze koordynator okreslit inny zakres zastepstwa.



Rozdzial 4
Zadania wspélne komorek organizacyjnych Komendy

§ 12. Do zadan realizowanych przez komérki organizacyjne Komendy, w zakresie ich

wilasciwosci, nalezy w szczegdlnosei:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

10)
1)

12)

13)
14)

15)
16)

17)

wspolpraca z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;

udzielanie informacji i konsultacji kierownictwu jednostek organizacyjnych Policji;
organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego policjantow
i pracownikow Komendy;

upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan i narzedzi oraz dobrych praktyk
sprzyjajacych podnoszeniu jakosci i efektywnosci zadan Komendy i innych jednostek
organizacyjnych Policji;

opracowywanie analiz, informacji oraz innych materiatéw;

monitorowanie zmian w przepisach prawa, inicjowanie prac legislacyjnych oraz
opracowywanie i opiniowanie projektéw aktéw prawnych;

dostosowywanie zakresu zadan komorek organizacyjnych do nowych rozwiazan
prawnych wynikajgcych ze zmiany przepiséw dotyczacych tych komérek:
realizowanie wnioskow i zalecenn pokontrolnych Najwyzszej Izby Kontroli i innych
organow kontroli;

uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publicznej;

uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta;
realizowanie zadafi wynikajacych z funkcjonowania  Systemu Wspomagania
Dowodzenia, Systemu Wspomagania Obstugi Policji oraz Systemu Elektronicznej
Sprawozdawczosei w Policji;

wspétdziatanie przy wykonywaniu zadan, w szczegolnosei poprzez dokonywanie
uzgodnien, przedstawienie opinii, udostepnianie materialéw i informacji, prowadzenie
prac o charakterze interdyscyplinamym oraz opracowywanie wspdlnych stanowisk
w okreslonych sprawach;

udziat w postepowaniach o udzielenie zaméwienia publicznego;

uczestniczeniec  w  projektach realizowanych przez Komendg finansowanych
z funduszy pomocowych oraz innych zrédet zagranicznych;

prowadzenie postgpowari administracyjnych;

administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

opracowywanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjantéw i pracownikow



18)
[9)

20)
21)

22)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

komorek organizacyjinych oraz przeprowadzanie. alarméw Swiczebnych;

realizowanie przedsigwzieé zwigzanych z przygotowaniami ob'r.’onn_ymi- Policji;
wykenywanie. zadan okre§lenych w porozumieniach o. wspotpracy zawartych przez
Komendanta;

dokonywanie sprawdzef w. policyjnych i pozapelicyinych bazach danych;

udzielanie niezbgdnej pomocy Tnspektorowi Ochreny Danych przy realizacji zadania
zwigzanego z ochrony danych osobowych w. Komeridzie;

erganizowanie pracy komérki. organizacyjnej poprzez:

a) obshige kancelaryjno-biurows, administracyjno-gospodarczg i organizacyjno-'

kadrowa we wspdlpracy z widsciwymi komérkami organizacyjrymi Komendy,
b) archiwizowanie -dokum_cntacji zgromadzonej w komdrce organ izacyjnej,
c) administrowanie sprzgiem in_formatyt':znym,_ elektronicznym

i kwatermistrzowskim w zakresie okreslonyrit odrebhymi przepisami.

Rozdziat 5
Zadania komérek organizacyjnych Kom endy

§ 13. Do zadan Wydziahi Kryminalnego nalezy w szczegblnodei:
-w'yk_o'n-;?wani'e czynnosei  operacyjno-rozpoznawezych i d0chod'zeni‘owo—s’._ledc_Zych.
w ¢elu ujawniania przestepstw i sprawnego 'wykrywani' a ich sprawcdw, wspdidziatajac
w tym zakresic z innymi jednostkami Polici;
prowadzenie i koordynowanie poszukiwar -0s6b i rzeczy, a takze identyfikacja os6b
izwlok, wspdldzislanie w tym zakresie z innym jednostkami Policji, organami
administracji publicznej i organizacjami spoteczriymi;.
koordynowanie czyhnosei operacyjno-rozpoznawézych i dochodzeniowo-sledezych
w nadzorowanych przez Komendanta _jédhoétkach organizacyjnych Policji oraz

udzielenie tym jednostkom wsparcia;

organizowanie i stale rekonstruowsnie, a takze prowadzenie sieci oschowych

informacji;

_prowadzenie postgpowarn przygotowawczych z zakresu przestgpezosci narkotykowej,

pseudokibicéw, nieletnich, przeciwko. Zyciu, .zdrowiu, mienit, bezpieczehstwu
w ruchu drogowym oraz nadzér nad sposobem realizacji prowadzony.ch postepowan
przygotowawezych 2 tego zakresu przestepezosei przez stuzbg kryminaing

w nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;

prowadzenie rozpoznania $rodowiska pseudokibicéw pod katem ujawniania

i zwalczania ich dziatalnogci przestgpezei;



7)
8)

prowadzenie depozytéw rzeczy zabezpieczonych na potrzeby procesowe;
odzyskiwanie mienia utraconego w wyniku przestgpstwa;

§14.Do zadan Wydzialu do Walki z Przestepczosciy Gospodarcza nalezy

W szczegbinosei:

b

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

4)

5)
6)

7

-8_)

ujawnianie, zapobi'egani'e i zZwalczanie przestgpezosei gospodarczej oraz korupcyjne_j;_

organizewanie sprawnych i skutecznych dziatan operacyjno-rozpoznawezych
w sprawach gospodarczych i korupeyinych;

prowadzenie  postepowan prz‘-ygotowawczych w  sprawdch  gospodarczych
ikerupeyjnych;

wypracowywanie i wdrazanie metod ujawniania i §cigania Sprawcdw przestgpstw
gospodarczych i korupeyjnych;

nadzor; koordynacja i kontrola nad dzialaniami nadzorowanych przez Komendanta
jednostek organizacyjnych Policji- w zakresie zapobiegania, ujawniania, wykrywania
i Scigania przestgpstw gospodarczych i korupeyjnych;

odzyskiwanie-mienia utraconego w wyniku przestepstwa,

§ 15. Do zadah Wydziahi Prewencji nalezy w szezegolnosei:

orgahizowanie, wykonywanie i nadzorowanie dziatat policjatitdw w zakresie
penienia  stuzhy patrelowo-interwericyjnej,  obchodowej, wywiadowcdw,
doprowadzen na obszarze miasta;

ochrona bezpieczefistwa hidzi oraz porzadku publicznego w komunikacji publicznej
oraz na wodach i obszarach przywodnych;

ini'cj'owanie__'_, organizowanie oraz wdrazanie dziatan profi laktycznyceh majacych na celu
zapobieganie popehianiu przestepstw i wykroczef;

udzielanie pomocy lub asysty  organowi egzekucyjnemu i egzekutorowi przy
wykonywaniu czynnosei egzekucyjnych;

organizacja uzywania i utrzymania pséw shizbowych 6raz koni w P'oh'c_i i;

analizowanie i planowanie stuzby patrolowej oraz koordynacja i nadzér wykonywania
tej shizby w celu realizacji zadat ustawowych Policji;

wykonywanie czynnosci adminis'tracyjno-po'r'zqdkowych w zakresie wykrywania
wykroczen otaz Scigania ich sprawcdw, w tym wystepowanie w.roli oskarzytiela
publicznego oraz przygotowywanje materialéw dla Komendanta Wojewddzkiego
Policji w' Katowicach jako organu II instancii przy  podejmowaniu  decyzji
odwO}awcz_yoh w sprawach o wykroczenia;

realizowanie problematyki przemocy w rodzinie w tym dziatan obejmujacych

b,



9

10)

11)

12)

)

2)

3)

4

Iy

%)

3

stosowanie. procedury ,,Niebieska Karta” dla ujawnienia ofiar przemocy w rodzinie;
przeciwdziatanie demoralizacji nieletnich; realizacja profilaktyki wychowawczej
i edukacji oraz prowadzenie poszukiwan opiekuficzych, czynnosci Jednorazowych
oraz administracyjno-porzgdkowych;,

opiniowanie 0séb ubiegajacych sie o wydanie licencji detektywa, 0s6b ubiegajacych
sig i posiadajacych wpis. na liste kwalifikoWanych pracownikéw ochrony fizycznej

i zabezpieczenia technicznego;

realizowanie zadai w-sprawach pozwolefi na brofi, rejesiracji broni pneumatycznej,

wydawania opinii ofaz sprawdzania wamnkow przechowywania broni i amunicji
przez osoby fizyczne posiadajgce pozwolenie na brof;
koordynowanie zadaf zwigzanych z funkcjonowaniem Krajowej Mapy Zagrozen

Bezpieczenstwa w miescie,

§ 16. Do zadan Wydziahu-Sztab Policji nalezy w szczegdlnosei:

organizowanie shuzby dyzumej w Komendzie oraz nadzorowanie funkcjonowania

shuzb dyzurnych w nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych
Policji;

prowadzenie dokumentacji na Wypad'ék zZéwngtrzhego zagrozenia bezpieczgfistwa
panstwa i w czasie wojny, zaistnienia klesk zywiotowych.i katastrof, opracowywanie
i'aktualizacja planéw obronnych obiektéw Komendy, opracowywanie. i aktualizacja
dokumentacji alarmowej;

planowanic i organizacja dziatan wiasnych zwigzanych z realizacja zadad w zakresie
zapewnienifa potzadki 1 bezpieczefistwa publicznegs podezas organizowanych
zgromadzeti publicznych i protestow spolecznych oraz w zwiazku z odbywaniem si¢
imprez masowych;

prowadzenie dziatat blokadowo-poscigowych.

§17. Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szezeg6lnogei:

sprawowanie nadzoru nad bezpieczefistwem, porzadkiem i plynnoécia ruch
drogowego oraz zapobieganic przestgpstwom i wykroczeniom;

wykonywanie czynnosci zapewniajacych. bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na
drogach publicznych przez kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie, tak
W rejonie miasta, jak réwniez we wspdltpracy z Wydzialem Ruchu Drogowego
Komendy ~Wojewddzkiej Policji w Katow:i'cach na  wybranych drogach
w wojewodztwie §laskim;

realizowanie zadaft ‘zwigzanych z likwidacia skutkéw zdarzesi drogowych oraz



4)

5)

6)

0

2)

3)
4y

3)

6)
7)

8)

H
2)

3)
4)

3)

zabezpieczeniem procesowym $ladéw i dowodéw;
realizowanie uprawniefi i obowiazkéw wynikajacych 2z przepiséw o kontroli

transportu drogowego:

edukacja mieszkancéw, ze szezegélnym uwzglednieniem dzieci i miodziezy szkolnej

w zakresie bezpiecznego korzystania z drég oraz przeciwdziatania zagrozeniom
wruchu drogowyimn;
analizowanie zjawisk w-dziedzinie bezpieczefistwa w ruchy drogowym, okreslanie
tendencji w tym zakresie I kreowanie lokalngj polityki przeciwdziatania zagrozeniom
w ruchu drogowym.

§ 18.. Do zadan Zespotu Techniki Kryminalistycznej nalezy w szcze gdlnodei:

Uczesthiczenie w kryminalistycznym badaniu miejsc zdarzefi w celu ‘ujawnienia

1 zabezpieczenia sladéw kryminalistycznych;

wykonywanie dokumentacji technicznej rejestrujgcej obraz i dZwigk takich jak:

‘dokumentacja fotograficznia, rejestracja w technice audio-wideo, plany i szkice

techniczne dla potizeb prowadzonych postepowari oraz. innych organéw $cigania.

i wymiaru sprawiediiwogci;

obshuga wielofunkeyjnych urzgdzei do rejestracji danych identyfikacyjnych 0séb;
sporzadzanie zdje¢.sygnalitycznych i kart albumowych;

sprawdzanie poptawnosci wykonania kart daktyloskopijnych przed ich wystaniem do
rejestracji w Automatycznym Systemie Identyfikacji Daktyloskopijnej (AFIS);
prowadzenie statystyk, dokumentacji oraz sporzadzanie na ich podstawie analiz;
prowadzenie Migjskiej Ewidencji Traseologiczne] wraz z obstuga systemu
identyfikacji obuwia ,, TRASER™;

kryminalistyczna obsluga eksperymentéw. procesowych, sekcji zwlok, przeszukaii

i innych czynnoscei o charakterze operacyjnym i procesowym.

§ 19. Do-zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szcze golnosei:

realizowanie polityki kadrowej i szkoleniowej ‘Kemendanta;

prowadzenie spraw zwigzanych ze stosunkiem- sfuzbowym policjantéw i-stosunkiem
pracy pracownikow, dla ktt’;rych'pr'ze%oZonym w sprawach osobowych hib pracodawea
jest K_é'mcndant;

przygotowywanie projektéw rozstrzygnieé Komendanta w sprawach osobowych;
tealizowanie zadaf. w zakresie tworzenia i ‘doskcnalenia struktury organizacyjnej
Komendy  nadzorowanych ptzez Komendanta jednostek organizacyjnych Policji;

opracowywanie projektu regulamiinu Komendy i opiniowanie projektéw regulamindw



6)

7

8

9N

10)

11)

12)

1

2)

3)

4)

5)

6

7

nadzorowanych przez Komendanta jednostek organizacyjnych Policji;

prowadzenie bazy danych w zakresie problematyki kadrowej oraz prowadzerie
sprawozdawczosci o stanie kadr Kormendy i nadzorowanych przez Komendanta
jednostek organizacyjnych Policji;

realizowanie okreslonych c¢zynnodci z zakresu ‘doboru kandydatéw do stuzby
w Paolicji;.

rozpoznawanie, analizowanie i planowanie potrzeb szkoleniowych policjaritow
i pracownikow Komendy 1 mnadzorowanych przez Komendanta jednostek
arganizacyjnych Policji;

'organizowani"e i nadzorowanie systemu doskonalenia zawodowego policjantdw
Komendy i nadzorowanych przez Komendanta jednostek organizacyjnych Po hicji;
wspblorganizowanie zajgé z zakresu taktyki i technik interwencji, wyszkolenia
strzeleckiego oraz sprawnosei fizycznej dla policjantéw Komendy i nadzorowanych
przez Komernidanta _j'edn‘ostek organizacyjnych Policji;

zao_patrywanie-po!f'cj_antéw i pracownikéw Komendy w dokumenty shizbowe:
prowadzente biblioteki zawodowej Komendy.

§ 20. Do zadan Zespoiu _P-rcz_ydia[nego n_alefzy- w-szezegblnodei:

obstuga organizacy-jna? 'kanéel&ryjn‘o—biurowa Komendanta i jego 1 Zastepcy oraz
ob_s}u_ga.kancelaryjno-biurowa- komérek'_organizaéyinych Komendy i nadzorowanych
przez Komendanta jednostek organizacyjnych Policji;

nadzorowanie zagadnien dotyczgcych pracy kancelaryjnej i obiegu korespondencji
Jawnej w komérkach organizacyjnych Komendy i hadzorowarnych przez Komendanta

jednostkach organizacyjnych Policji;

opracowywanie, _gromadzeriié', aktualizowanie aktdw prawnych wydawanych przez

Komiendanta oraz dystrybucja dla zainteresowanych. komérek orgahizacyjnych
Komieridy oraz nadzorowanych przez Komendanita jednostek organizacyjnych Policji;
nadzorowanie zagadnien dotyczgeych _p‘racy'kancel'aryjncjz i ‘obiegu korespondencji
jawnej w komorkach organizacyjnych Komendy oraz nadzorowanych przez
Komendanta.jednostkach organizacyjiych Poligji:,

prowadzenie skfadnicy akt Komendy oraz sprawowanie nadzoru nad procesem
archiwizacji dokumentéw;

gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, opracowywanie i zabezpieczanie
zasobuy archiwalnego Komendy:;

przeprowadzanie kwerend -archiwalnych do celdw stuzbowych, publicystyeznych,

A



)

9).
10)

11

12)

13)

14)

15)
. 1-6)

17)

1)

2).

3

naukowo-badawczych i innych dla uprawniomych podmiotéw  policyjrych
i pozapalicyinych oraz osob fizycznych;

udostgpnianie materialéw archiwalnych i dokumentacii niearchiwalnej, w tym
wydawanie uwierzytelnionych odpiséw, wypiséw, wyciagéw i reprodukeji
przechowywanej dokumentacji otaz wydawanie zaswiadczen na podstawie tych
materia’%éw;_

sporzgdzanie informacji na podstawie. posiadanych archiwaliéw:;

prowadzenie szkolen i instruktazy dla policjantéw i pracownikdéw Komendy

w komoérkach organizacyinych Komendy oraz nadzorowanych przez. Komendanta

Jjednostkach organizacyjriych Policji z zakresu archiwizowanija dokumentacji;
sprawowanie-nadzorn i kontroli nad wihasciwym kwalifikowaniem i klasyfikowaniem
dokumentacji przekazywanej do. sktadnicy akt Komendy;

brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,B”™ oznaczongj symbolem ,B”
i ,,BE”, kidrej o'bowiq_zkowy okres przechowywania uplynat;

weryfikowanie i ocena protokoléw brakowania”_dokmnentacji-nicarchiwalnej kategorii

B” oznaczonej symbolem ,BC” oraz wykazane] na nich dokumentacji,

nt

sporzadzanych w komérkach organizacyjnych Komendy i nadzorowanych przez

Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;

opracowywanie sprawozdari z wykonywania prac archiwalaych i stanu posiadanego
zasobu archiwalnego Komendy;

prowadzenie skontrum zasobu. archiwalnego Komendy;

uezestniczenie W' czynnogciach zwiazanych z przekazywaniem  komérek
organizacyjnych Komendy oraz nadzorowanych przez Komendanta Jednostek
organizacyjnych Policji;

zaopatrywanije komdrek organizacyjnych Komendy w pieczgeie i stemple mrzedowe,
stemple stuzbowe oraz prowadzenie ich ewidencii.

§21. Do zadan Zespotu Finansow i Zaopatrzenia. nalezy wszczegdlnosei:
sprawdzanie dowodéw ksiggowych pod wzgledem  merytoryeznym, formainym
i rachunkowym zwigzanych z realizacjy wydatkow  budzetowych dokonywanych
wramach okreslonych przez Komendanta Wojewodzkiego Policji — dysponenta
srodkdw budzetu paristwa;

naliczanie 1 sporzadzanie list wyptat dodatkowych naleznosci dla policjantéw

i pracownikdw Poligji;

‘sporzadzanie. protokoldw szkody oraz prowadzenie postepowan. w sprawie szkdd
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7)

8
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2)

p
5)

6)

7)

8)

9

w majatku Policji;

prowadzenie inwentaryzacji okresowej w -cel ustalania stanu 1Zeczywistego ‘niienia

oraz realizowanie czynnofci zwigzanych z powierzeniéin mienia policjantom
i pracownikom Policji w Komendzie oraz nadzorowanych przez Komendanta
jednostkach: organizacyjnych Policji;

naliczanie §wiadezefi pieni¢znych dla bieglych, z tytutu stawiennictwa $wiadka oraz
0s6b przybranych do okazania;

planowanie i organizowanie zaopatrzenia Komendy w Srodki materiatowo-techniczne,
1 sprzet specjalistyczny;

prowadzenie ‘gospodarki mieszkaniowej oraz administrowanie ‘ebiektami sfuzbowym
Komendy;

prowadzenie gospodarki transportowej Komerdy;

prowadzenie gospodarki mandatowej Komendy.

§ 22. Do zadan Zespolu Teleinformatyki nalezy w szczeg6lnosei:

zapewnienje prawidfowego funkcjonowania systeméw informatycznych  oraz

tacznodei przewodowej i bezprzewodowej w komérkach Komendy i nadzorowanych

przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;

techniczne -administrowanie stanowiskami na ktéryeh opracowywane. sa dokumenty
niejawne 1 stanowiskami zwigzanymi z systemem meldunku informacyjnego;
administrowanie stanowiskami majgcymi dostep -do sieci Internet i .Policyj_ncj Sieci.

Transmisji Danych;

administracja lokalnymi serwerami;

instalowanie i konserwacja sprzetu teleinformatycznego;

prowadzenie uproszezonej ewidencji ilodciowej wraz z dopisaniem uzytkownika

koticowego dla érodkéw trwalych i pozostatych $rodkéw w zakresie Iacznosci

1 informatyki;

wykonywanie okresowych przegladéw: oraz blezacej konserwacji  sprzetu
teleinformatycznego;

monitorowanie codziennej pracy urzadzen lacznosei przewodowej, radiowej
i rejestratoréw  korespondencji na stanowiskach kierowania w Komendzie
i nadzorowanych przez. Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji oraz
w srodkach ruchomych;.

prowadzenie  dokumentacji tec‘hnicznej systeméw  teleinformatycznych  ze

szezegblmym'  uwzglednieniem:  topologii  zakoriczed.  abonenckich  sieci



10)
11)

12)
13)

14)

s)

16)

teleinformatycznej;

konfiguracja i administrowanie mobilriymi términalami foszonymi i przewoZnymi;
sporzadzanie informacji i dnaliz z zakresu {acznosci i informatyki. na potrzeby
Naczelnika Wydzialu Teléinformatyki Komendy Wojewddzkiej Polieji w Katowicach;
wspélpraca w  zakresie organizacji [ rozwijania §rodkéw lgeznosei podezas
wystapienia sytuacji kryzysowych oraz imprez masowych;

biezgce rozwigzywanie probleridw technicznych uzytkownikéw w zakresie
eksploatagji sprzgtu teleinformatycznego;

przeprowadzanie szkoleni dla. policjantéw i pracownikéw Policji z-zakresu obstugi
sprzgtu fgeznodel i informatyki oraz z zagadnien zwiazanych z podstawowyini
przepisami prawnymi -eksploatacji systemow teleinformatyezaych;

dokonywanie rejestracji ‘w nijawitych  zbiorach informatycznych formularzy
statystycznych na- potrzeby' komdrek organizacyjnych Komendy i nadzerowanych
‘przez Komendanta jednostek organizacyjnych Policji;

sporzgdzanie protokotéw oceny stanu technicznego sprzetu teleinformatycznego.

§23.Do zadaii Zespolu do spraw Ochrony TInformacji Niejawnych nalezy.

w szezegblnosei:

1y

2)

3)

4)

5)

6}

7)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanic rodkéw
bezpieczenstwa fizycznego;
zapewnienie ochrony systemow te]cinfbnnatycznych,._ w ktoryeh sz przetwarzane

informacje niejawne;

zarzgdzanie ryzyldem bezpieczedistwa informacji niejawnych, w szezegdlnosoi

szacowanie ryzyka;

kontrola ochrony informacji nigjawnych oraz. przestrzegania. przepiséw o ochronie
tych informacji, w szczegdlnosei okresowa (co -naj’m‘nicj raz na trzy lata) kontrola
ewidencji, materiafw i.obiegu. dokumentéw 'w'komérkach:organi_zacyjnych' Komendy
oraz nadzorowanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;_
opracowywanie I aktualizowanie, wymagajgcego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacii niejawnych w Komendzie, w tymi wrazie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie Jjégo realizagji;

przeprowadzanie szkolen w zakresie 'OC'hrcmy'- informacji niejawnych, ochrony
systemdw teleinformatycznych przetwarzaj geych informacje nicjawne;
przeprowadzanie  postepowan: sprawdzajacych i kontrolnych postepowan

sprawdzajgoych wedhig  zasad okre$lonych w ustawie z dnia $ sierpnia



8)

.9)_:
10)
1)
12)

13)

14)

15)

16)

b

2)

3)

2010 . o oclironie infermacji niejawnych (Dz. U. 2 2018 r..poz. 412, z péZn. ZIm.) oraz
wydawanie upowaznieri Komendanta do dostepu do informaci ni.ejawnych_ oklauzuli
wZastrzezone”,

prowadzenie aktualnego wykazu o0s6b zatrudnionych lub pelnigeych stuzbe
w Komendzie otaz nadzorowanych przez Komendanta Jednostkach organizacyjnych
Policji albo wykenujacych czynnosei zlecone, ktére posiadaja uprawnienta do dostepu
do informacji- nigjawnych oraz os¢b, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia
bezpieczefistwa lub je cofnieto;

prowadzenie czynnosdci w trybie art. 17 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie

informacji niejawnych;

realizowanie  zadadi  przewidzianych  dla  inspektora  bezpicczefistwa

teleinformatycznego okreslonych w ustawie z dria 5§ sierpnia 2010 r. o ochronje
informacji nigjawnych;

prowadzenie Kancelarit Tajnej;

przygotowanie dokumentdw nigjawnych celem przekazania do archiwum lub
sktadnicy akt Policji;

realizacja zadaf inspektora ochrony danych okreslonych w ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U..z 2018 . poz. 1000, z pézn. zm.)
i-odpowiednio zadan przewidzianych dla administratora bezpieczefistwa inform acji;
kontrolowanie ochrony danych osobowych w komérkach Komendy i nadzorowanych

przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;

przeprowadzanie szkolen w zakresie ochrony danych osobowych:

prowadzenie nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem bezpieczefistwa danych osobowych,

§24. Do zadai Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych

nalezy w szézegdlnodci:

informowanie $fodkéw masowego przekazu. o dziataniach podejmowanych przez
‘Komendantaj;

informowanie regionalnych srodkéw masowego przekazu o przedsigwzigciach

realizowanych przez komdrki organizacyjne Komendy, réwniez poprzez:

przygotowywanie oraz przekazywanie komunikatow prasowych,. materialéw
fotograficznych, filmowych i dzwigkowyeh oraz  poprzez zamieszozanie
przygotowanych materialéw na whasciwych policyjnych stronach internetowyceh;

udzielanie ogdlnopolskim oraz zagranicznym srodkom masowego przekazu informacji

o problemach i zagadnieniach dotyczacyeh funkcjonowania Palicji na terenic miasta;



4)

5)

6)

7

8)

udzielanie odpowiedzi na zglaszane pytania;
udzielanie odpowiedzi na krytyke prasows, ktérej poddany jest Komendant, komorki

orgamizacyjne Komendy;

koordynowanie i udzielanie ‘pomecy merytorycznej w przekazywaniu informacji

srodkom masowego przeékazu przez komorki-organizacyjne Komendy:

udziat w szkoleniach z zakresu kontaktow policjantow- i prac‘owniké.w* Policji ze
srodkami masowego przekazu;

ws_péiuczestn’i‘czen_ic w ksztaltowaniu strategii i koncepeji dziatan informacyjnych na
terenie miasta, 'dotyczéwych przedsigwzigé podejmowanych przez Policie, w celu
tOzwigZywania najwazniejszych probleméw w zakresie patologii spofecznej, zjawisk
kryminogennych, profilaktyki spotecznej 1 kontaktéw ze spoteczefistwem.

§25.Do  zadai Jednoosobewego Stanowiska do spraw  Kontroli nalezy

w.szezegolnosei:

1y

2)
3)

4)

5)

6)

7).

8).

9

planowanie, organizowanic oraz przeprowadzanie na zarzadzenie Komendanta

kontroli komérek organizacyjnych Komendy i nadzorowanych przez Komendanta
Jednostek organizacyjnych Policji;,

nadzér nad rzetelno$cig i terminowoscia realizacjt wnioskéw pokontrolnych;
sporzadzanie analiz i sprawozdan z dziatalnogci kontrolnej, wydarzen nadzwyczajnych

z udziatem policjantow i pracownikéw oraz préestopezosci w srodowisku policyjnym;

‘analizowanie  przyezyn  nieprawidlowosci w funkcjonowaniu  komdiek

o‘:gari‘iz.acyjnych Komendy oraz nadzorowanych przez Komendanta jednostek

organizacyjnych Policji;

prowadzenie czynnosei w zwigzku ze zdarzeniami nadzwyczajnymi z udziatem

policjantdw oraz pracownikdw na polecenie Komendanta;

monitorowanie  czynnosci  wyjasniajacych i postepowan dys‘cypI.iJaarnych
prowadzonych w stosunku do. policjantdw petnigeych stuzbg w Komendzie oraz
nadZOrQWanych przez Komendanta jednostkach organizacyjnych Policji;
opracowywanie projekiow wystapien pokontrolnych po przeprowadzonych kontrolach
zarzgdzonych przez Komendanta;

sporzadzanie i przesylanie na polecenie Komendanta informacji o uzasadnionym
przypuszczeniu popelnienia przez policjantéw lub pracownikéw przestgpstw do Biura
Spraw Wewngtrznych Policji i Wydziatu Kontroli Komendy Wojewodzkiej Policji

w Katowicach;

sporzadzanie meldunkéw o wydarzeniach nadzwyczajnych z udziatem policjantow



petnigeychi stuzb¢ w Komendzie i nadzorowanych przez Komendanta jednostkach
organizacyjnych Policji;
10)  przyjmowarie, koordynowanie rozpatrywania i zatatwiariia ‘skarg i wnioskéw
kierowanych. do Komendanta oraz koordynowanie dziatai w tym zakresie
“w komérkach organizacyjnych Komendy i nadzorowanych przez Kemendanta
jednostkach organizacyjnych Policji;
11)  przygotowywanie projektdw orzeczen, decyzjii i postanowiefi Komendanta
dotyczacych spraw dyscyplinarnych;
1.2’_) rejestrowanie skarg_;-'wnioské'w t listdw oraz prowadzenie ewidencji ich autoréw;
13)  analiza przeprowadzonych postepowan skargowych i .opiniowanie przyjetych
wrioskédw koricowych oraz projekiéw odpowiedzi;
14y realizacja postgpowan skargowych zleconych przez jednostke nadzotujgea;
15)  wdrazanie polecefi, wytycznych w zakresie problematyki skargowosci, na bazie
kotespondencii wplywajace] z jedriostek nadrzgdnych;
16)  sporzadzanie okrésowych analiz, ocen i sprawozdan w zakresie skargowosci, zgodnie:
z wytycznymi jednostek nadrzednych;
17)  prowadzenie sprawozdawezoscei o stanie dyseypliny policjantéw Komendy:
§26. Do zadat Jednoosobowega Stanowiska do ‘spraw Bezpicczefistwa i Higieny
Pracy nalezy w szczegdlnosci wykonywanie zadah w zakresie bezpieczenstwa i higieny
stuzby i pracy. okreslonych w. przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wizesnia
1997 1. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. poz, -704,_ Z pozn. zm.}.
" "Rozdzial 6
Przepisy przejéciowe i koficowe
§ 27. 1. Kierownicy oraz koordynatorzy; o ktérych mowa.w § 7 ust. 1 pkt 2 i 3,
wterminie 30 doi od dnia wejécia w Zycie regulaminu opracuja s_z_czeg‘é{oWe zadania
kombrek organizicyjnych Komendy, w uzgodnieniu z komdrka organizacyjng Komendy
wlaseiwg w sprawach kadr i szkolenia oraz dostosuja nie pdzniej niz w terminie 60 dni od
dnia wejscia w zycie regulaminu, karty opiséw stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy
do przepiséw ninigjszego regulaminu,
2. Karty opisdw stanowisk pracy sporzadza si¢. w trybie 1 na zasadach okre§lonych
w przepisach w ‘sprawie szezZegdlowych zasad organizacii i zakresn dzialania komend,
komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policii.
3. Opisy stanowisk pracy sporzadza sic na zasadach okreslonych w przepisach

w sprawie dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywi Ingj.



§ 28. Kierownicy oraz koordynatorzy komorek organizacyjnych Komendy,
obowigzani s3 do niezwlocznego zapoznania podleglych policjantéw 1 pracownikow
z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 29. Traci moc regulamin Komendy Miejskiej Policji w Chorzowie z dnia 22 grudnia
2008 r. zmieniony regulaminem Komendy Miejskiej Policji w Chorzowie z dnia 12 sierpnia
2009 r., z dnia 2 sierpnia 2010 r., z dnia 23 maja 2011 r., z dnia 28 wrzeénia 2011 I., z dnia
1 czerweca 2012 r., z dnia 21 grudnia 2012 r., z dnia 6 lipca 2017 r. oraz z dnia 18 maja 2018 .

§ 30. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2019 r.

KOMENDANT MIEJSKI POLICJI

W porozumieniu:

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
W KAT CACH

nadinsp. Krzysztof JUSTYNSKI




Uzasadnienie

Komendant Miejski Policji w Chorzowie na podstawie art. 6 g ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 roku o Policji wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtej mu Komendy Miejskiej.

Uwzgledniajge przepis art. 7 ust. 4 wymienionej ustawy Komendant Miejski Policji
obowigzany jest opracowaé regulamin Komendy Miejskiej w porozumieniu z Komendantem
Wojewddzkim Policji.

Zgodnie z przepisami regulujacymi szczegdlowe zasady organizacji i zakres dziatania
komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji wydanymi na podstawie art.
7ust. 1 pkt 1 ustawy, Komenda Miejska jest jednostkg organizacyjna posiadajacg strukture
uwzgledniajgeg podzial na komérki organizacyjne mogace ulegaé dalszemu podziatowi na komérki
nizszego szczebla. Strukturg organizacyjng okresla regulamin jednostki.

Dotychczas wprowadzone zmiany, ich rodzaj i skala, spowodowaly nieczytelnosé
regulaminu, dlatego tez zasadne jest wprowadzenie nowego regulaminu. W regulaminie
doprecyzowano i uporzadkowano przepisy dotyczace organizacji i trybu kierowania oraz zadania
komérek organizacyjnych Komendy Miejskiej Policji w Chorzowie.

Regulamin zostat skonsultowany z komérkami organizacyjnymi Komendy Miejskiej Policji
w Chorzowie i Komendy Wojewddzkiej Policji w Katowicach.

Uchylenie dotychczasowego i wprowadzenie nowego regulaminu nie spowoduje skutkow

finansowych w budzecie jednostki Policji.
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