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*‘ KOMISARIATU POLICJI II W CHORZOWIE |
z dnia / me/Q/ 2019 r. | i

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kw1etn1a 1990 r. o Poligji
z. U. 220191, poz. 161, z péin. zm.") postanawia sie, co nastepuje:

i | Rozdzial 1 '%
g Przepisy ogolne i

vl

i

§ 1.1. Ustala sig regulamin Komisariatu Policji II w Chorzowie Komendy Miejskiej Policji
w Chorzowie, zwanego dalej ,,Komisariatern™ okreslajgcy:
strukture organizacyjng Komisariatu;
organizacj i tryb kierowania Komisariatem,; ,

adania komorek organizacyjnych Komisariatu; i
tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy i opiséw stanowisk PIACY. !
'§ 2.1. Komisariat Policji jest jednostka organizacyjng, przy pomocy ktorej Komenda.nt

Komisariatu Policji II w Chorzowie, zwany dalej ,,Komendantem”, reallzuje zadania Policji

na

zg

obszarze miasta Chorzdéw,
2. Terytorialny zasieg dziatania Komisariatu jest zgodny z zasadniczym podzmiem

admlnlitracyjnym kraju i obejmuje obszar w granicach administracyjnych miasta Chorzowa,

)dny1z wlasciwoscia terytorialng komisariatow Policji Komendy Migjskiej| Policji wi Chorzow1e

okreslony Zarzadzeniem Komendanta Wojewodzkiego Policji w Katowicach..

41

przepisy

3. Siedziba Komisariatu Policji znajduje si¢ przy ul Mon1uszk1 11 w Chorzow1e,

500. ;

§ 3. Komendant podlega Komendantowi Miejskiemu Policji w Chorzowie, i1

? 4. Rozkiad czasu shuzby policjantéw i pracy pracownikéw Kom1sar1‘atu okreslaja} odrebne
Komendanta. | Lo

w

§ 5.1, Zakres dzialania Komisariatu okreslajg przepisy Komendanita Gtéwnego Policji
Sprane szczegdtowych zasad organizacji i dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek

2. Szczegdtowy sposoéb realizacji obowigzkéw 1 uprawnien przelozonych oraz podwiadnych

orjanlzacyjnych Policji.

pray wykonywamu zadan Komisariatu Policji okreslajg przepisy Komendanta Glownego Policji
0 flmkqonowamu organizacji hierarchicznej w Policji. ¥ [ ;

)

2)
3)
4)
3)

" Zmiany te|<stu Jjednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U, 220191, poz. 81 i 125, b '

| Rozdzial 2 5
Struktura organizacyjna Komisariatu

|
§ 6. 1. W sklad Komisariatu Policji wchodzg: i |
Kierowmctwo b i %
a) Komendant, |
b) Zastepca Komendanta, '
Wydzial Kryminalny;
Ogniwo Patrolowo-Interwencyjne;
Rewir Dzielnicowych; :
Zespol do spraw Wykroczen; 1Ny

1.




6) \Zesp6t Dyzurnych,

7) !Zespél Prezydialny;

8) Zespdl Wspomagajacy;

%) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Organizac)i Stuzby.

2. Schemat organizacyjny Komisariatu Policji stanowi zalacznik do re%ulminu.

E Rozdzial 3 :
i ‘ Organizacja i tryb kierowania Komisariatem | N

§ 7. 1. Komisariatem kieruje Komendant przy pomocy:
DI Zastepey Komendanta;
2) kierownikéw komérek organizacyjnych Komisariatu, zwanych dalej ,kierownikami”;
3 bezposrednio podleglych mu  policjantéw i pracownikow komorek organizacyjnych
iKomlsanatu wyznaczonych do koordynacji pracy zespoldw. ;
2 Komendant wykonuje na obszarze miasta zadania Policji v{r sprawach\ 'ochrony
bezpmczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku pubhcznego okreslonego
W ustawach i przepisach wykonawezych wydanych na podstawie ustaw,

. 3. Komendant moze powolywaé komisje i zespoly o charakterze Sta{ym lub doraznym
oraz wyznaczac osoby do realizacji zleconych zadan.

4. Komendant sporzadza karty opisow stanowisk pracy i opisy stanom]-sk pracy dIa! ;Zastqpcy
quendanta kierownikéw oraz policjantéw i pracownikéw bezposrednio podleglych
Komendamom w trybie na zasadach okres$ionych w przep1sach w sprawie szczegdlowych zasad
orgamzacjl i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji
oraz przepisach w sprawie zasad dokonywania opiséw i wartoSciowania stanovmsk pracy w sluzbie
cywilnej. ]

TV §8 [. Komendanta podczas jego nieobecnosei zastgpuje Zastgpca Komendanta..
. W przypadku nieobecnedci Komendanta i jego Zastepey, obowigzki: Komendanta peini
wyznaczony w drodze decyzji jeden z kierownikdw.

B Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywariie wszystklch funkcji
Komendanta chyba ze Komendant postanowi inaczej. |
§ 9. Podziat zadaii miedzy Komendantem, a Zastepcg Komendanta okresla Komendant
w drodze decyzji. | i
§ 10. 1. Komorka organizacyjna Komisariatu kieruje kierownik przy pomocyu zastqpcow
oraz bezposredmo podlegtych policjiantow i pracownikow. \ |
2. Kierownik: |

1) okresla szczegolowy zakres zadaf komorek nizszego szczebla w podleglej mu komorce
organizacyjnej;
2) wykonuje zadania oraz reprezentuje Komendanta z podmiotami pozap?hcyjnym w 'zakresie

przypisanej mu whasciwos$el rzeczowej wynikajgcej z regulaminu KomIsanatu :
3 okredla zakres zadan kierownikéw podleglych komorek orgamzacyjnych oraz podleg}ych
po'.llcjantow i pracownikéw sporzadzajgc karty opisu stanowisk pracy i opisy stanow1sk

pracy;

4) zapoznaje podleghych policjantow i pracownlkow z karta opisu stanowiska pracy lub opisem
stanowiska pracy bezposrednio przed rozpoczgciem przez nich stuzby lub pracy;

5) aktuahzuje szczegbtowy zakres zadan podleglej komorki orgamzacyjne_] oraz karty opisu

stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy w przypadku zmian orga{mzacyjno etatowych
w Komisariacie,
3. Kierownik moze powolywaé state lub doraZne nieetatowe zespoly i wyznaczad
policjantéw lub pracowmkow 0dp0w1ed21alnych za koordynacje prac tych zespolow.
4, Kierownika w czasic jego nieobecnosci zastgpuje zastepea albo pohqant lub pracowmk
wskazany przez tego kierownika. |

5. Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan o ktorych mowa w ust. 1-3,
chyba ze! kierownik okreglil inny zakres zastgpstwa. i |
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'§ 11. 1. Komérkami organizacyjnymi Komisariatu, o ktérych mowa 'w § 6 uSt.il pkt 5-8
ordynuje bezpoérednio podlegly Komendantowi policjant [ub pracownik, wyznaczony
koordynacji pracy tej komoérki, zwany dalej ,,koordynatorem ;

2. Koordynator:

,okresla szczegdlowy zakres zadan koordynowanej komorki orgamzacyjnej,

wykonuje zadania oraz reprezentuje Komendanta w kontalqtach z podmiotami

pozapohcyjnym w zakresie przypisanej mu wladciwosdci rzeczowej wynikajacej

z regulaminu Komisariatu; '

sporzqdza projekty kart opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy dla policjantéw

i pracownikéw koordynowanej komdrki organizacyjnej i przedstama je do podpisu

Komendantowi; ‘

lzapoznage podlegtych policjantéw i pracownikéw z kartg opisu stanowiska pracy lub opisem

lstan0w1ska pracy bezposrednio przed rozpoczgeiem przez nich squby Tub pracy,

aktuahzuje szezegOlowy zakres zadan koordynowanej komdrki organlzacyjnej oraz karty

opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy w przypadku zmian  organizacyjno-

etatowych w Komisariacie.

3. Koordynator moze powolywaé state lub dorazne nieetatowe zespoly i wyznaczaé
110_]&]"11:0\1\7 lub pracownikoéw odpomedmalnych za koordynacje prac tych zeépo%éw

4. Koordynatora w czasie jego nieobecnosci zastgpuje zastgpea albo p?llcjant lub ]i)racowmk

quazany przez tego koordynatora.

ch

5. Zastgpowanie koordynatora obejmuje wykonywanie zadait o ktérych mowa w ust. 1-3,
yba ze koordynator okreslil inny zakres zastgpstwa.

Rozdzial 4 i

| Zadania wspolne komoérek organizacyjnych Komlsarlatu i
|

'§ 12. Do zadan realizowanych przez komoérki organizacyjne Komlsarlatu w, zakresie

1ch whasciwosei, nalezy w szczegdlnodcei:

!
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3)
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5)
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7)
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10
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12;

wspblpraca z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjuymi; |

udzielanie mformacp i konsultacji kierownictwu jednostek organizacyjnych Policji;
orgamzowame i prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego policjantéw
i pracownikéw Komisariatu; |

upowszechnianie 1nnowacyjnyoh rozwigzan 1 narzedzi oraz dobrych praktyk Sprzyjajqcych
podnoszeniu jakosei 1 efektywnogel zadan Komisariatu i innych jednostek organizacyjnych
Policji;

opracowywanie analiz, informacji oraz innych materialow;,

momtorowame zmian W przepisach prawa, inicjowanie prac legislacyjnych
oraz opracowywanie i opiniowanie projektéw aktéw prawnych; ! : {
dostosowywanie zakresu zadan komorek organizacyjnych do. nowycH 1'ozwiz;zdf1 prawnych
wymkaj acych ze zmiany przepiséw dotyczacych tych komorek; 1y
realizowanie wnioskow i zalecefi pokontrolnych Najwyzszej Izby Kontroli i innych organéw
| kontroli;

uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publicznej; |

) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji zfozonych do Komendanta;

Feahzowame zadaf wynikajacych z funkcjonowania Systemu Wspomagania Dowodzenia,
Systemu Wspomagania Obstugi Policji oraz Systemu Elektronlczne_] Sprawozdawczosci
w Poligji;

) wspoldziatanie przy wykonywaniu zadan, w szczegblnosci poprzez dokonywanie

| uzgodnien,  przedstawienie opinii, udostgpnianie materiatéw i informacji, prowadzenie
prac o charakterze interdyscyplinarnym oraz opracowywame wspolnych stanow1sk
w okreélonych sprawach; 1] ¥
prowadzeme post@powan administracyjnych; ‘

14) opracowywame i aktualizowanie procedur alarmowania pohqantow i pracownikow
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komoérek organizacyjnych  oraz  przeprowadzanie  alarmow (’:Wiézebnych
'w Komisariacie;
realizowanie przedsiewzigé zwigzanych z przygotowaniami obronnyml Policji w zakresie
wlasciwosei Komisariatu;
wykonywanie zadaf okreSlonych w  porozumieniach o wspdlpracy zawartych
przez Komendanta; '
dokonywanie sprawdzen w policyjnych i pozapolicyjnych bazach danych; ||
udzielanie niezbednej pomocy Inspektorowi Ochrony Danych przy realizacji zadania
zwigzanego z ochrong danych osobowych w Komisariacie;
realizowanie zadan dotyczacych powierzenia mienia;
zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz danych osobowych w. zakresie
wynikajacym z odrgbnych przepisow,
przestrze ganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przemwpozarowej,
orgamzowame pracy komorki organizacyjnej poprzez:

i
|
\
\

a) obshuge kancelaryjno-biurowa, administracyjno-gospodarczg i organizacyjno-
kadrowa we wspolpracy z wlasciwymi komodrkami organizacyjnymi Komisariatu;
b) archiwizowanie dokumentacji zgromadzonej w komodrée organizacyjnej
: Komisariatu. 7 1 :
Rozdzial 5 '

:
; |
‘

Zadania komoérek organizacyjnych Komisariatu
§ 13. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy:

prowadzenie §ledztw, dochodzeni, postgpowan sprawdzajacych w sprawach o przestgpstwa
oraz wykonywanie czynnosci procesowych w zakresie zleconym przez prokuratury,l sady;
rea11zowame zleconych czynnosci na rzecz innych jednostek organlzacyjnych Policji,
w ramach pomocy prawnych;

prowadzenie form pracy operacyjnej z wykorzystaniem osobowych Zrddet informacji
oraz metod pracy operacyjnej okreslonych w odrqbnych przep1sach :

udzia! w ogledzinach na miejscu zdarzen w celu ujawnienia i dokumentowama sladow
przestqpstw

wykonywame dziatan zmierzajacych do ujawnienia osdb ukrywaj a,cych sig¢ przed organami
sclgama i wymiarem sprawiedliwosci, pomoc przy ustalaniu tozsam0501 n/n zwlok 1 udziat
w poszukiwaniu 0s0b zaginionych;

prowadzenie depozytow rzeczy zabezpieczonych na potrzeby procesowe;

odzyskiwanie mienia utraconego w wyniku przestepstwa. |

§ 14. Do zadant Ogniwa Patrolowo - Interwencyjnego nalezy: i ¥
ochrona zyma i zdrowia obywateli oraz mienia przed bezprawnymi zamachaml
naruszajgcymi te dobra; '

podejmowanie dzialan majacych na celu zapobieganie przestepstwom, wykroczeniom
oraz innym zjawiskom patologii spolecznej;

ochrona bezpieczefistwa i porzadku publicznego, w tym zapewnienie spokolu W mlGJSCElCh
IjuthZnych $rodkach komunikacji publicznej, w ruchu drogo oraz na  trasach
ogélnodostepnych; §
kontrola przestrzegania przepiséw porzadkowych i admlmstracyjnych zZwigzanych
z dziatalnoscia publiczng Jub obowigzujacych w miejscach publicznych;

petnienie stuzby patrolowej i interwencyjnej na terenie dzialania Komisariatu;

ujawnianie i zatrzymywani¢ sprawcéw czynow zabronionych m.in. na gorgcym uczynku
ich popetnienia lub w bezposrednim poscigu, a takze na polecenie sadow i prokuratur;
VY'ykonywanie doprowadzen 0s6b na polecenie wiasciwych organdéw i instytucji;
realizowanie czynnosci w zakresie zabezpieczenia miejsc zdarzen.
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§ 15. Do zadan Rewiru Dzielnicowych nalezy:

prowadzenie systematycznego rozpoznania terenowo-osobowego na podleglym terenie;
realizowanie zadan z zakresu profilaktyki spotecznej; | .
‘ujawnianie przestepstw i1 wykroczen na podleglym terenie oraz zatrzymywanic
ich sprawcow; ,

kontrolowanie przestrzegania prawa powszechnie obowigzujgcego oraz przepisOw prawa
migjscowego;

‘utrzymywanie statego kontaktu z organizacjami spolecznymi z podleglego terenu,
dziatajacymi na rzecz poprawy bezpieczefstwa i ograniczenia przestgpezoscl;

'wdrazanie 1 systematyczne realizowanic zadai w ramach programéw prewencji
'kryminalnej; |

prowadzenie systematycznych dziataf na rzecz zapobiegania przestgpezosei i demoralizacii
nieletnich;

opracowywanie wspolnie z samorzadami programéw dzialan w zakresie rozwigzywania
iprobleméw przestepezosci 1 patologii. | ‘
§ 16. Do zadan Zespotu do spraw Wykroczen nalezy: |

prowadzenie czynnodci wyjadniajagcych w  sprawach o wykroczenia, stosowanie
postepowania mandatowego lub $rodkow oddziatywania wychowawczego w zwigzku
z ujawnionym lub zgloszonym wykroczeniem;

prowadzenie rejestrtéw w sprawach o wykroczenia oraz biezgca aktualizacja danych
‘zawartych w E-RSOW; ' 5
wystepowanie w charakterze oskarzyciela publicznego przed sadem we wnioskach
kierowanych przez Policjg. ’

§ 17. Do zadan Zespolu Dyzurnych nalezy:

‘zapewnienie natychmiastowe] reakeji Policji na zglaszane wydarzeniaj

realizowanie polecen dyzurnego jednostki Policji wyzszego szczebla; |

‘wspoldzialanie z dyzurnymi innych jednostek Policji;

biezgce przyjmowanie zgloszen o wydarzeniach oraz informacji uzupetniajacych;
niezwloczne inicjowanie dziatan po przyjeciu zgtoszenia lub informacji o wydarzeniu;
biezace kierowanie bgdacymi w jego dyspozycji sitami i érodkami jednostki:

dyslokowanie stuzby stosownie do zaistniatych zdarzen; | _
‘Epodejmowanie decyzji i wydawanie polecen w zakresie komfpetcncji okreslonych
\przez kierownika jednostki oraz wynikajgcych z odrgbnych przepisow; i ]

- zapewnienie whadciwego obiegu informacji o zaistnialych wydarzeniach;

kierowanie sitami policyjnymi do czasu wyznaczenia policjanta odpowiedzialnego
za prawidlows realizacj¢ zadan w zwiazku z zaistniatym wydarzeniem;

wudzielanie wsparcia W zakresie posiadanych sit i $rodkéw w celu zapewnienja
'natychmiastowych oraz adekwatnych do zaistniatych wydarzen dziatan policyjnych;
!bieche i rzetelne dokumentowanie przyjmowanych zgloszen i przebiegu stuzby
'w systemach informatycznych lub manualnych rejestrach; : ;
przyjmowanie i wydawanie broni i srodkow tacznodci oraz wiasciwe dokumentowanie
tych czynnosci w prowadzonych rejestrach;

_prowadzenie rejestru 0s6b dozorowanych i jego aktualizacja; |

\weryfikacja zgodnodci sporzadzone] dokumentacji procesowej jak | poza procesowej Z
lobstugi zdarzen 1 in interwencji. ‘



§ 18. Do zadan Zespotu Prezydialnego nalezy:

|
1)\ obsluga organizacyjna, kancelaryjno-biurowa Komendanta 1 jego 4ast¢pcy oraz obstuga
| [kancelaryjno-biurowa komorek organizacyjnych Komisariatu; j
2)! przyjmowanie, wysylanie i rejestrowanie w urzgdzeniach ewidéncyjnych Cdzienniki,
t rejestry, wykazy) korespondencji Komisariatu oraz przedkladanie jej do dekretacii
uprawnionym przetozonym;
3)] gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie trwale lub czasowo materiatow
f archiwalnych wytworzonych przez komérki organizacyjne Komisariatu;
4)\ isromadzenie 1 aktualizacia aktéw prawnych oraz zapoznawanie| z nimi poli¢jantéw
' 771 pracownikow Komisariatu; N
5)! zapewnienie wiasciwego obiegu korespondencji jawnej w komisariacie.
§ 19. Do zadan Zespotu Wspomagajacego nalezy:
1! obstuga gospodarcza Komisariatu; ‘
2) iutrzymanie czystosci pomieszezen budynku komisariatu oraz przylegk::go terenu.
§ 20. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Organizacji Suzby nalezy:

1) analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie, dziatania komisariatu
oraz inicjowanie, koordynowanie i nadzorowanic przedsigwzigé zmierzajgcych do jego
poprawy; | :

2) sporzadzanie analizy stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na potrzeby dyslokacji
stuzby; 1 |

3)! opracowywanie i aktualizowanie cedut patrolowych;

4] dyslokowanie patroli policyjnych w miejsca najbardziej zagrozone w rejonie dzialania

‘ komisariatu, na podstawie dokonywanych szezegdtowych analiz stanu bezpicczenstwa;

5) monitorowanie zagrozen przestepstwami, wykroczeniami i innymi negatywnymi zj awiskami
na terenie dziatania komisariatu; i

6) wspolpraca ze Strazg Miejskg oraz innymi podmiotami pozapolicyjnymi, w ' zakresie
organizowania dzialan ukierunkowanych na zapewnienie bezpieczefistwa i porzadku
publicznego,

7} wyznaczanie zadan doraznych w zakresie stuzby patrolowej.

Rozdzial 6
| Przepisy przejsciowe i koficowe ;
§ 21.1. Kierownicy oraz koordynatorzy o ktorych mowa w § 7 ust. I! pkt 21 3, W terminie

30:dni od dnia wejécia w zycie regulaminu opracujg szezegotowe zadania komérek organizacyjnych
Kdlmisziriatu, w uzgodnieniu z komorkg organizacyjng Komendy wlasciwa w sprawach kadr
i szkolenia oraz dostosujg nie pbzniej niz w terminie 60 dni od dnia wejécia 'w zycie regulaminu,
kafty opiséw stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy do przepiséw niniejszego regulaminu.

2. Karty opiséw stanowisk pracy sporzadza si¢ w trybie 1 na zasadach gk!r_es’.lonych
W przepisach w sprawie szczegtowych zasad organizacji i zakresu dziafania komend,
komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji. |

| 3. Opisy stanowisk pracy sporzadza sie na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej. ;

r § 22. Kierownicy oraz koordynatorzy komoérek organizacyjnych Komisariatu, obowigzani
sa|do 'niezwlocznego zapoznania podleglych policjantow i pracownikow z postapowieniami
niniejszego regulaminu. |

Co



| § 23. Traci moc regulamin Komisariatu Policji Il w Chorzowie z cinia 13 lutego 2009 r.
zmieniony regulaminem Komisariatu Policji II w Chorzowie z dnia 24 czerwca 2010 r., z dnia

24 sierpnia 2010 r., z dnia 17 maja 2012 r., z dnia 6 grudnia 2012 1., 2 dnfa 4 listopada 2016 r.,
oraz z dnia 9 maja 2018 1. ‘

" § 24. Regulamin wehodzi w Zycie z dniem 01 czerwea 2019.1.

| 1 |

: | .
| KOMENDANT K RIATU POLICJI IT
. WC WIE ‘

kom. PawepRYBARCZYK

b
|
I

|

W porozumieniu: i

1
|
W
|
@




| Uzasadnienie
|
. |
| Komendant Komisariatu Policii IT w Chorzowie na podstawie | 6 g ustawy z dnia
| 1
6 kwietnia 1990 roku o Policii wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegtego mu Komisariatu

POIhC_]l
1 Uwzglqdmajqo przepis art. 7 ust. 4 wymienionej ustawy Komendan[t Komlsarlatu Policji

I
obow1qzany jest opracowaé regulamin Komisariatu Policji w porozumieniu z K_omendantem

MLerkim Policji.
\

Zgodnie z przepisami regulujgcymi szezegOlowe zasady organizacji i zakres dziatania
komend komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji wydanym1 na podstaw1e
art} 7 ust 1 pkt 1 ustawy, Komisariat Policji jest jednostka organizacyjng 'p031adegch, strukture
uwzglgdnlajch podziat na komérki organizacyjne mogace ulega¢ dalszemu podziatowi na komorki
nizszego szczebla. Strukturg organizacyjng okresla regulamin jednostki,

Dotychczas wprowadzone zmiany, ich rodzaj i skala, spowodowaiy nieczytelnosc
re ularr}mu, dlatego tez zasadne jest wprowadzenie NOWEgo regularm{nu W re%ulammw
doa)recyzowano i uporzagdkowano przepisy dotyczace organizacji 1 trybu klerowama oraz zadania
komorek organizacyjnych Komisariatu Policji I1 w Chorzowie. :

Regulamin  zostal skonsultowany z komorkami organizacyjuymi  Komisariatu

PO#lel II w Chorzowie i Komendy Miejskiej Policji w Chorzowie. ; il .‘

Uohyleme dotychczasowego 1 wprowadzenie nowego regulaminu me spowoduje skutkow

finansowych w budzecie jednostki Policji.
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